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Aviso

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego publico
para o preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional - Contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo.

1 — Nos termos dos n.°s 1 a 4 do art.° 30.°% dos n.° 1 e 2 do artigo 33.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redag8io, conjugados com os artigos 4.°,n.° 1, alinea a), ¢ 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e com o artigo 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29
de dezembro, que aprova o Or¢amento de Estado para 2024, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 13 de dezembro de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da data da publica¢io do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para o
preenchimento de quatro postos de trabalho, na modalidade de relagéio juridica de
emprego publico a termo resolutivo certo, para a categoria de Assistente Operacional, da
carreira de Assistente Operacional, em conformidade com o respetivo Mapa de Pessoal.

2 — Legislagdo aplicavel: Legislagdo aplicavel: LTFP, na redagdo em vigor; Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 79/2019 de 2 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, adiante designada somente por Portaria”; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16
de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica; Despacho n.° 11321/2009, de
17 de margo, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Diério da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) — aprovou os modelos de formularios-tipo para
concursos de recrutamento para a Administragdo Publica; e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Procedimentos prévios:

O IPG realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de trabalhadores em situagfio de
requalificagdo, nos termos previstos na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, bem
como a consulta & ERC, nos termos do n° 5 do art.° 5 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, ambas junto da DGAEP, tendo obtido por parte desta Entidade a emisséo de
declaragdes de inexisténcia de trabalhadores nessa situagéo.

4 — Local de trabalho — IPG — Servigos Centrais, unidades orgénicas de ensino e
investigacgo e servigos do SAS situados no Concelho da Guarda.

5 — Caracterizag8o dos postos de trabalho

5.1 Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de assistente
operacional, com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau de complexidade 1. Entre outras
atribui¢des especificas destacam-se: execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico; responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua
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5.5

5.6

correta utilizagio, procedendo quando necessério, 8 manutengfo e reparacéo dos
mesmos; atendimento e encaminhamento, telefonico ou pessoal, dos utentes para
os diferentes servicos do IPG, consoante os assuntos a tratar; reporte de
anomalias verificadas no interior e exterior das instalagdes; conservagio,
limpeza e manutenc¢fo das instalagdes;, prestagéio do servigo de rececionista, nos
varios edificios do IPG, bem como nas residéncias de estudantes afetas aos SAS,
e do servigo de correio; apoio logistico diverso, em caso de necessidade.

A descricdo das fungdes em referéncia, nfo prejudica a atribui¢do aos
trabalhadores de fungGes nfo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham
qualificagdes profissionais adequadas e que ndo impliquem desvalorizagéo
profissional.

Atendendo & natureza das atividades a desenvolver, poderdo ser adotadas as
modalidades de hordrio de trabalho que se mostrem mais adequadas aos
objetivos do Instituto, designadamente o trabalho por turnos. Poderd ser
necessdria a prestagfio de trabalho noturno.

As fungGes inerentes aos postos de trabalho sfo exercidas em regime de
exclusividade.

Os contratos de trabalho terdo um prazo de 1 ano, renovavel até ao limite de 3
anos.

O valor bruto da remuneracdo mensal é o decorrente do nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, que correspondem atualmente a € 821,83.

6 — Admissio ao concurso

6.1

6.2

6.3

Os requisitos gerais de admissdo ao concurso sdo os constantes do artigo 17.° da
LTFP:

a) 18 anos de idade completos;

b) N&o inibi¢do do exercicio de fungdes piiblicas ou néo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, e
d) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdrias.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os principios
gerais da eficécia, celeridade e aproveitamento de atos, o presente procedimento
¢ aberto a candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado
ou a termo, € a candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo da
observancia das prioridades legais dos candidatos com vinculos de emprego
publico.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, nfio podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
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carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho, do quadro de pessoal do IPG, idénticos aos postos
de trabalho a que respeita o presente procedimento.

6.4 HabilitagOes literdrias: escolaridade obrigatoria de acordo com o ano de
nascimento, nfo se admitindo a possibilidade de substituicio do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Formalizacio das candidaturas:

7.1 As candidaturas s@io formalizadas através de uma plataforma eletrdnica,
acessivel no link https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, ¢ mediante o
preenchimento correto € completo do formulério eletrénico ai disponivel e que
deve ser submetido, juntamente com a documentagio seguinte:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado (a assinatura pode ser
digital ou manuscrita);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Copias dos documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no
curriculo, nomeadamente os respeitantes a experiéncia profissional e as
acdes de formagdo frequentadas.

7.2 Os candidatos com vinculo de emprego publico devem, ainda, entregar um
documento, no qual o empregador publico:

a) Declare a natureza da relag8o juridica de emprego publico com o candidato;
b) Indique a sua carreira, categoria € posi¢éo remuneratoria;

c) Descreva a sua experiéncia profissional, com mengéo das fun¢Ges/atividades
exercidas e respetiva duragéo.

7.3 Adicionalmente aos documentos elencados em 7.1 e 7.2, os candidatos com
deficiéncia devem apresentar uma declaragfio sob compromisso de honra, com a
indicagfio do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e dos artigos 23.° e 24.° do Codigo
do Trabalho, aplicavel por via da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

7.4 Regras técnicas e formais aplicdveis aos documentos que integram as
candidaturas:

a) Cabe aos candidatos assegurar que todos os documentos sejam facilmente
legiveis, sem o que seréio considerados como inexistentes;

b) Todos os documentos digitais devem observar o formato portable format
document, vulgo pdf.
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8 — Sdo causas de exclusdo do procedimento:

a) A apresentacdo da candidatura por outra via que ndo a plataforma eletrénica
mencionada non.° 7.1;

b) O incumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso, enunciados no n.° 6;

b) A omissdo de documentos na candidatura, em conformidade com o exigido nos
n.% 7.1 a 7.3, ou o incumprimento das regras técnicas e formais estabelecidas no
n.° 7.4, salvo quando o interessado venha suprir as deficiéncias da candidatura, no
prazo fixado pelo jiri, ao abrigo do n.° 4 do artigo 15.° da Portaria.

9 — Meétodos de selecfo:

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

Atenta a natureza temporaria do contrato de trabalho a celebrar € ao abrigo do
n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, o método de selegdo principal a aplicar ¢ a avaliagéo
curricular (AC), a qual serd conjugada com uma entrevista de avaliagéo de
competéncias (EAC).

Cabe ao juri aprovar o sistema de avaliagéo aplicavel, o qual constara de ata
publicada na plataforma referida em 7.1.

Na AC, nfio serdo valorados os factos declarados no curriculo, em caso de falta
ou insuficiéncia dos comprovativos exigidos na alinea c) do n.° 7.1.

Todos os candidatos admitidos serfio convocados para a realizagdo da AC,
através da plataforma eletrénica que suporta o procedimento, € os resultados da
aplicagfio deste método de selegfo serfio disponibilizados na mesma plataforma,
na pagina eletroénica do IPG e afixados em local proprio dos respetivos Servigos
Centrais.

Por motivos de celeridade e de racionalizagdo de recursos, a aplicacdo da EAC,
aos candidatos aprovados na AC, sera faseada, de acordo com o disposto nas
alineas b) e ¢) do artigo 19.° da Portaria.

A classificagfo final (CF) dos candidatos ¢ calculada mediante a aplicagéo da
seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

Em caso de igualdade de pontuagio entre os candidatos serfo adotados os
critérios de ordenagfo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria.

10 - O juari pode solicitar esclarecimentos aos candidatos admitidos ou a tradugéo para

portugués de documentos apresentados.

11 — A lista unitaria de ordena¢do final dos candidatos, bem como todas as demais
informagdes a comunicar aos candidatos, sdo disponibilizadas na plataforma referida em

7.1.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do a Administragéo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminagéo.

13 — Constituigéo da relagfo juridica de emprego publico:

13.1

13.2

O(a) candidato(a) selecionado(a) sera notificado(a) para apresentar, em prazo
a fixar pelos servicos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

Em caso de impossibilidade de constitui¢fio da relagéo juridica de emprego
publico, por motivo imputdvel ao(d) candidato(a) selecionado(a),
nomeadamente os previstos nas alineas a) € ¢) a €) do n.° 2 do artigo 26.° da
Portaria, serd chamado(a) a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, com o IPG, o(a) candidato(a) seriado(a) na posi¢éo seguinte.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15— Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Portaria, a documentagio
apresentada pelos candidatos serda destruida se, decorrido um ano apés a extingdo do
concurso, a sua restituiciio néo for solicitada.

16 — Reserva de recrutamento e validade do concurso:

16.1

Os candidatos que integrem as listas mencionadas no n.° 11 e que nfo sejam
colocados constituem uma reserva de recrutamento, valida por 18 meses,
contados do ato de homologagéo daquelas listas.

16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal, extinguem-

17 — Jari:

se:
a) No termo do prazo estabelecido no nimero anterior;
b) Devido a inexisténcia de candidatos; ou

¢) Por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPG, praticado antes
da notificagdo dos candidatos, no dmbito da audiéncia prévia sobre o
projeto de lista de ordenagéio final.

Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonca Tolda,
Administrador do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogais efetivos: Anténio José Martins Afonso, Diretor de Servicos de
Apoio aos Alunos dos Servicos de A¢dio Social do IPG,
que substituird o Presidente do juri nas usas faltas ¢ impe-
dimentos;

Maria Celeste Lucas Pereira, técnica superior.
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Vogais Suplentes: Alda Maria Silva Amaral, técnica superior;
Elsa Maria Gongalves Vieira Henriques, técnica superior.
18 — Publicaco deste Aviso:
a) Na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da internet do IPG: https://politecnicoguarda.pt/

Guarda, 13 de dezembro de 2024. — O Presidente, Professor Doutor Joaquim Manuel
Fernandes Brigas.



