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Aviso

Procedimento concursal comum para constitui¢io de vinculo de emprego publico
para o preenchimento de dez postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional da carreira de Assistente Operacional — Contrato de trabalho em
funcgdes publicas a termo resolutivo certo.

1 — Nos termos dos n.° 1 a 4 do art.° 30.% dos n.% 1 e 2 do artigo 33.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugados com os artigos 4.°, n.° 1, alinea a), e 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, € com o artigo 22.° da Lei n.° 82/2023, de 29
de dezembro, que aprova o Or¢amento de Estado para 2024, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 13 de dezembro de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publica¢do do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento concursal para o
preenchimento de dez postos de trabalho, na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico a termo resolutivo certo, para a categoria de Assistente Operacional, da carreira
de Assistente Operacional, em conformidade com o respetivo Mapa de Pessoal, de acordo
com as seguintes referéncias:

Ref? A - 1 (posto) de trabalho de Assistente operacional - &drea dos servigos
gerais/limpeza;

Ref? B - 9 (nove) postos de trabalho de tempo parcial, de 17,5 horas semanais, de
Assistente operacional — drea dos servigos gerais/limpeza.

2 — Legislagdo aplicavel: Legislacdo aplicavel: LTFP, na redagdio em vigor; Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro; Lei n.° 79/2019 de 2 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, adiante designada somente por Portaria”; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16
de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratodria Unica; Despacho n.° 11321/2009, de
17 de marg¢o, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) — aprovou os modelos de formularios-tipo para
concursos de recrutamento para a Administragdo Publica; e Cédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Procedimentos prévios:

O IPG realizou o Procedimento Prévio de Recrutamento de trabalhadores em situagéo de
requalificagdo, nos termos previstos na Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, bem
como a consulta a ERC, nos termos do n° 5 do art.° 5 da Portaria n® 233/2022, de 9 de
setembro, ambas junto da DGAEP, tendo obtido por parte desta Entidade a emissfo de
declaragdes de inexisténcia de trabalhadores nessa situagéo.

4 — Local de trabalho — IPG — Servigcos Centrais, unidades orgénicas de ensino e
investigacéo e servigos do SAS situados no Concelho da Guarda.
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5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho

5.1

5.2

53

5.4

5.5

5.6

Os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de fungdes de assistente
operacional, com o conteudo funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da LTFP, ao qual corresponde o grau de complexidade 1. Entre outras
atribuigdes especificas destacam-se: assegurar a limpeza e manutengéo diaria de
equipamentos e instala¢Ges (espagos interiores de edificios) do IPG, garantindo
o adequado controlo de limpeza e higieniza¢&io, nomeadamente a lavagem,
desinfecfio de pavimentos interiores e exteriores, lavagem, desinfegéo e limpeza
de loigas sanitarias, de paredes, azulejos, painéis, frisos, sinalética e placas de
identificagdo, lavagem, limpeza e aspiragio de sofés, cadeiras, bancos, estofos,
carpetes, passadeiras e tapetes, limpeza de pd, aspiragdo e colocagfo de dleo de
cedro em todo o tipo de moveis, limpeza de portas, janelas, ombreiras,
parapeitos, estores e persianas, lavagem e limpeza de vidros, incluindo a
remogdo de colas, limpeza de candeeiros, apliques, abat-jours, projetores e
lampadas, reposi¢do de papel higiénico, papel de méos, sabonete e outros
consumiveis de higiene e saude, despejo e lavagem de caixotes do lixo, cestos
de papel e cinzeiros e separacéo de residuos para reciclagem, de acordo com as
normas em vigor; assegurar a limpeza e higiene de instalagdes publicas,
nomeadamente a abertura e limpeza de balnearios e sanitarios publicos; verificar
o stock do material e equipamento de limpeza; colaborar em trabalhos auxiliares
de montagem, desmontagem e conservagdo de equipamentos; auxiliar na
execugdo de cargas ¢ descargas; realizar tarefas de arrumacgéo e distribuicéo;
executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos préticos.

A descrigio das fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuicdo aos
trabalhadores de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais os ftrabalhadores detenham
qualifica¢Bes profissionais adequadas e que nfio impliquem desvalorizagéo
profissional.

Atendendo a natureza das atividades a desenvolver, poderdo ser adotadas as
modalidades de horario de trabalho que se mostrem mais adequadas aos
objetivos do Instituto, designadamente o trabalho por turnos. Poderd ser
necessaria a prestagéo de trabalho noturno.

As fungGes inerentes aos postos de trabalho sfio exercidas em regime de
exclusividade.

Os contratos de trabalho terdo um prazo de 1 ano, renovével até ao limite de 3
anos.

O valor bruto da remuneragdo mensal € o decorrente do nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica, que correspondem atualmente a € 821,83,
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6 — Admissdo ao concurso

6.1

6.2

6.3

6.4

Os requisitos gerais de admisséo ao concurso séo os constantes do artigo 17.° da
LTFP:

a) 18 anos de idade completos;

b) Nio inibi¢do do exercicio de fung¢Ses publicas ou ndo interdi¢dio para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes, e
d) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatorias.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os principios
gerais da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, o presente procedimento
¢ aberto a candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado
ou a termo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo da
observéncia das prioridades legais dos candidatos com vinculos de emprego
publico.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser
admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nio se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho, do quadro de pessoal do IPG, idénticos aos postos
de trabalho a que respeita o presente procedimento.

Habilitagbes literdrias: escolaridade obrigatoria de acordo com o ano de
nascimento, ndo se admitindo a possibilidade de substituigio do nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagéo das candidaturas:

7.1

7.2

7.3

As candidaturas sfo formalizadas através de uma plataforma eletrénica,
acessivel no link https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, e mediante o
preenchimento correto e completo do formulario eletronico ai disponivel, o que
implica, nomeadamente, a sele¢do do(s) posto(s) de trabalho a que se concorre
(refs. A e/ou B).

As candidaturas devem incluir a documentagfo seguinte:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado (a assinatura pode ser
digital ou manuscrita);

b) Copia do documento comprovativo das habilitagSes literarias;

c) Copias dos documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no
curriculo, nomeadamente os respeitantes & experiéncia profissional e as
acdes de formacéo frequentadas.

Os candidatos com vinculo de emprego publico devem, ainda, entregar um
documento, no qual o empregador publico:
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7.4

7.5

a) Declare a natureza da relagio juridica de emprego publico com o candidato;
b) Indique a sua carreira, categoria e posi¢&o remuneratoria;

¢) Descreva a sua experiéncia profissional, com meng#o das fungdes/atividades
exercidas e respetiva durago.

Adicionalmente aos documentos elencados em 7.2 e 7.3, os candidatos com
deficiéncia devem apresentar uma declaracéo sob compromisso de honra, com a
indica¢3o do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e dos artigos 23.° e 24.° do Cédigo
do Trabalho, aplicavel por via da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Regras técnicas e formais aplicaveis aos documentos que integram as
candidaturas:

a) Cabe aos candidatos assegurar que todos os documentos sejam facilmente
legiveis, sem o que serdo considerados como inexistentes;

b) Todos os documentos digitais devem observar o formato portable format
document, vulgo pdf.

8 — S#o causas de exclusio do procedimento:

a) A apresentagdo da candidatura por outra via que nfio a plataforma eletrénica
mencionada no n.° 7.1;

b) O incumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso, enunciados no n.° 6;

¢) A omissdo de documentos na candidatura ou da indicagéio do posto de trabalho
pretendido, em desconformidade com o exigido nos n.°s 7.2 a 7.4, ou o
incumprimento das regras técnicas e formais estabelecidas non.? 7.5, salvo quando
o interessado venha suprir as deficiéncias da candidatura, no prazo fixado pelo
juri, ao abrigo do n.° 4 do artigo 15.° da Portaria.

9 — Métodos de selecdo

9.1

9.2

9.3

9.4

Atenta a natureza temporaria do contrato de trabalho a celebrar e ao abrigo do
n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, o método de selecdo principal a aplicar ¢ a avaliaggio
curricular (AC), a qual sera conjugada com uma entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC).

Cabe ao juri aprovar o sistema de avaliagéio aplicéavel, o qual constard de ata

publicada na plataforma referida em 7.1.

Na AC, nio serdo valorados os factos declarados no curriculo, em caso de falta
ou insuficiéncia dos comprovativos exigidos na alinea c) do n.° 7.2.

Todos os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo da AC,
através da plataforma eletronica que suporta o procedimento, € os resultados da
aplicagdo deste método de selegéio serdo disponibilizados na mesma plataforma,
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na pagina eletronica do IPG e afixados em local préprio dos respetivos Servigos
Centrais.

9.5 Por motivos de celeridade e de racionalizagdo de recursos, a aplicagdo da EAC,
aos candidatos aprovados na AC, serd faseada, de acordo com o disposto nas
alineas b) e ¢) do artigo 19.° da Portaria.

9.6 A classificagio final (CF) dos candidatos ¢ calculada mediante a aplicagio da
seguinte formula:

CF = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

9.7 Em caso de igualdade de pontuacdo entre os candidatos serdo adotados os
critérios de ordenagéio preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria.

10 — O juri pode solicitar esclarecimentos aos candidatos admitidos ou a tradugdo para
portugués de documentos apresentados.

11 — A lista unitaria de ordenag¢fo final dos candidatos, bem como todas as demais
informagdes a comunicar aos candidatos, sdo disponibilizadas na plataforma referida em
7.1.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constitui¢do a Administra¢do Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
13 — Constituigdo da relagéo juridica de emprego publico:

13.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) seré notificado(a) para apresentar, em prazo

a fixar pelos servigos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos
gerais previstos no artigo 17.° da LTFP.

13.2 Em caso de impossibilidade de constituigéio da relagéo juridica de emprego
publico, por motivo imputdvel ao(a) candidato(a) selecionado(a),
nomeadamente os previstos nas alineas a) € ¢) a €) do n.° 2 do artigo 26.° da
Portaria, serd chamado(a) & constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico, com o IPG, o(a) candidato(a) seriado(a) na posi¢do seguinte.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos seréo punidas nos termos da lei.

15— Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Portaria, a documentagio
apresentada pelos candidatos serd destruida se, decorrido um ano apds a extingdo do
concurso, a sua restitui¢do nio for solicitada.

16 — Reserva de recrutamento e validade do concurso:

16.1 Os candidatos que integrem as listas mencionadas no n.° 11 e que nfo sejam
colocados constituem uma reserva de recrutamento, valida por 18 meses,
contados do ato de homologagéo daquelas listas.
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16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal, extinguem-
se:

a) No termo do prazo estabelecido no niimero anterior;
b) Devido a inexisténcia de candidatos; ou

¢) Por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPG, praticado antes
da notifica¢do dos candidatos, no dmbito da audiéncia prévia sobre o
projeto de lista de ordenaco final.

17 = Juni:
Presidente: Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda,
Administrador do Instituto Politécnico da Guarda;

Vogais efetivos: Anténio José Martins Afonso, Diretor de Servigos de
Apoio aos Alunos dos Servigos de A¢éo Social do IPG,
que substituira o Presidente do jari nas usas faltas e impe-
dimentos;

Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa, técnica superior;
Vogais Suplentes: Alda Maria Silva Amaral, técnica superior;
Elsa Maria Gongalves Vieira Henriques, técnica superior.
18 — Publicagéo deste Aviso:
a) Na 2.2 série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Pablico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1til seguinte
ao da publicagio no Didrio da Republica;

¢) No sitio da internet do IPG: https://politecnicoguarda.pt/

Guarda, 13 de dezembro de 2024. — O Presidente, Professor Doutor Joaquim Manuel
Fernandes Brigas.



