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Aviso

Sumario: Procedimento concursal comum para constitui¢do de vinculo de emprego publico
para um posto de trabalho na carreira geral de técnico superior — contrato de
trabalho em fungbes publicas a tempo indeterminado

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung@es Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, conjugado com
os artigos 4.°, n.° 1, alinea a), e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, torna-se ptblico que, por deliberagio do Conselho de Gestdo do
Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 30 de abril de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias Tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Piblico,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira geral
unicategorial de técnico superior, na modalidade de relacfo juridica de emprego publico a
tempo indeterminado.

2. Legislagiio aplicivel: LTFP, na redagdo em vigor; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei
n.° 79/2019, de 2 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 84-
F/2022 de 16 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratéria Unica; Despacho n.°
11321/2009, de 17 de marco, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) — aprovou os modelos de formulérios-tipo
para concursos de recrutamento para a Administragdo Publica; e Codigo do Procedimento
Administrativo.

3. Pressupostos ¢ fundamentacio legal:

O presente procedimento concursal comum decorre:
a) Da inexisténcia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servico;
b) Da inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizacio profissional com o perfil
definido pelo IPG;
¢) De consulta a Entidade de Recrutamento Centralizado, sem resultados.

4. Local de trabalho — Servigos Centrais e unidades orgnicas de ensino e investigacéo do IPG,
situados no Concelho da Guarda.

5. Caracterizagfio do posto de trabalho

5.1 O contetido funcional do posto de trabalho € o inerente a carreira geral de técnico
superior, descrito no Anexo da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, de grau de complexidade
3, bem como as fun¢des especificas do Laboratério de Monitorizagio e Investigagio
Ambiental, nomeadamente:
a) Recolha de amostras;
b) Preparagio de reagentes e de amostras para andlise;
¢) Analises microbioldgicas e fisico-quimicas de aguas para consumo humano e

animal, de 4guas de processos industriais, 4guas residuais e d4guas de rega;

d) Analises quimicas do solo e de folhas na vertente agricola, para a determinagfo de
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5.2

macro e micronutrientes;

¢) Anadlise microbioldgica de leite € queijo;

f) Analise quimica de azeite;

g) Ensaios de monitorizacio de qualidade do ar;

h) Conservagiio e manutengdo cotrente dos equipamentos laboratoriais, na medida em
que o técnico esteja suficientemente habilitado para o efeito;

i) Atendimento e gestdo de clientes;

7) Apoio técnico a aulas e estigios curriculares.

O valor bruto da remuneragfio mensal é o decorrente, consoante 0s casos, dos niveis 16
ou 26 da Tabela Remuneratéria Unica, que correspondem atualmente a €1.38599 ¢ a
€1.915,46.

6. Admisséo ao concurso

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Os requisitos gerais de admissfo ao concurso s@o os constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢do, convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigiio do exercicio de fungBes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se propde desempenbar;

d) Robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcGes; e

¢) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Como requisitos especificos, exige-se uma Licenciatura, com ou sem mestrado
integrado, na area CNAEF 851, ndo se admitindo a possibilidade de substituigdo do
nivel habilitacional por formagfo ou experiéncia profissional.

Os candidatos titulares de graus académicos conferidos por entidades situadas em pais
estrangeiro devem comprovar, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1, que tais
habilitacdes foram reconhecidas ao abrigo do DL n.° 66/2018, de 16 de agosto, com
equivaléncia aos graus referidos no namero anterior.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os principios gerais
da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, o presente procedimento € aberto a
candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado ou a termo, € a
candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo da observancia das
prioridades legais dos candidatos com vinculos de emprego publico.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, s¢jam titulares
da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho, do
quadro de pessoal do IPG, idénticos ao posto de trabalho a que respeita o presente
procedimento.

7. Formalizacdo das candidaturas:

7.1

As candidaturas sio formalizadas através de uma plataforma eletronica, acessivel no
link https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, e mediante o preenchimento correto ¢
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7.2

7.3

7.4

7.5

completo do formulario eletronico ai disponivel e que deve ser submetido juntamente

com a documentagao seguinte:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado (a assinatura pode ser digital ou
manuscrita);

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitages literanas;

¢) Fotocopias dos documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no
curriculo, nomeadamente os respeitantes a experiéncia profissional e as agdes de
formacéo frequentadas.

Os candidatos com vinculo de emprego publico devem, ainda, entregar um documento,

no qual o empregador publico:

a) Declare a natureza da relagfio juridica de emprego publico com o candidato;

b) Indique a carreira, categoria e posi¢io remuneratéria do candidato;

¢) Descreva a sua experiéncia profissional, com mengfio das fungdes/atividades
exercidas e respetiva duracio.

Adicionalmente aos documentos elencados em 7.1 e 7.2, os candidatos com deficiéncia
devem apresentar uma declaragdo sob compromisso de honra, com a indicagdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ dos artigos 23.° ¢ 24.° do Cédigo do Trabalho, aplicavel
por via da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Regras técnicas e formais aplicdveis aos documentos que integram as candidaturas:

a) Cabe aos candidatos assegurar que todos os documentos sejam facilmente legiveis,
sem o que serdo considerados como inexistentes;

b) Todos os documentos digitais devem observar o formato portable format document,
vulgo pdf.

Os candidatos que exercam fungdes no IPG ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado no formulario eletronico de candidatura.

8. Sdo causa de exclusdo do procedimento:
a) A omissdo ou apresentacdo fora de prazo dos documentos exigidos nas alineas a) ¢ b) do

n

L71enosn’7.2e7.3;

b} O preenchimento incorreto e/ou incompleto do formulario eletronico de candidatura;
¢) A entrega de curriculo sem data ou assinatura.

9. Método de selecgdo:

9.1

9.2

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatorios sio,
com excegdo do caso previsto no nimero seguinte:

a) Prova(s) de conhecimento(s), ponderada(s) em 70%;

b) Avaliagfio psicoldgica.

Para candidatos com vinculo de emprego publico, que se encontrem a exercer as
funcGes inerentes ao posto de trabalho a preencher, os métodos de selegdo obrigatdrios
sdo:



a) Avaliagfo curricular, ponderada em 45%;
b) Entrevista de avaliacio de competéncias, ponderada em 25%.

9.3 Os candidatos referidos no niimero anterior tém o direito de optar pelos métodos de
selecdo definidos em 9.1.

9.4 Complementarmente, serdo aplicados os seguintes métodos de selegio facultativos:
a) Avaliagio curricular, ponderada em 30%, somente para os candidatos a que se

reporta o n.° 9.1
b) Prova(s) de conhecimento(s), ponderada(s) em 30%, somente para os candidatos a
que se se reporta o n.° 9.2.

9.5 O sistema de avaliacio dos candidatos sera definido pelo juri, nomeadamente quanto ao
fasecamento da aplicagio dos métodos de selegfo, em ata que sera disponibilizada na
plataforma eletronica referida no n.° 7.1, logo apds a publica¢do integral deste aviso na
BEP.

9.6 Na avaliacdo curricular, nfo serdo valorados os factos declarados no curriculo, em caso
de falta ou insuficiéncia dos comprovativos exigidos na alinea c) don.” 7.1,

9.7 Em caso de igualdade de notagfio entre dois ou mais candidatos, aplicam-se os critérios
de ordenagio preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria.

10. O juri pode solicitar esclarecimentos aos candidatos admitidos ou a tradugfo para portugués
de documentos apresentados.

11. A lista unitaria de ordenacfo final dos candidatos, bem como todas as demais informagdes
a comunicar aos candidatos, sdo disponibilizadas na plataforma referida em 7.1.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente nosentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

13. Constituig8o da relacdo juridica de emprego publico

13.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) seré notificado(a) para apresentar, em prazo a fixar
pelos servigos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da LTFP.

13.2 Em caso de impossibilidade de constitui¢io da relagio juridica de emprego publico,
por motivo imputavel ao(a) candidato(a) selecionado(a), nomeadamente os previstos
no n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, sera chamado(a) a constitui¢do de relacfo juridica
de emprego publico, com o IPG, o(a) candidato(a) seriado(a) na posigdo seguinte.

14. A prestagfio de falsas declarag@es constitui crime punivel por lei.

15. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Portaria, a documentagfo apresentada
pelos candidatos serd destruida se, decorrido um ano apds a extingdo do concurso, a sua
restituigdo ndo for solicitada.

16. Reserva de recrutamento e validade do concurso
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16.1 Os candidatos que integrem a lista mencionada no n.° 11 e que nfo sejam colocados
constituem uma reserva de recrutamento, valida por 18 meses, contados do ato de
homologagdo daquela lista.

16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal, extinguem-se:
a) No termo do prazo estabelecido no niimero anterior;
b) Devido a inexisténcia de candidatos; ou
¢) Por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPG, praticado antes da
notificagfio dos candidatos, no dmbito da audiéncia prévia sobre o projeto de lista
de ordenagdo final.

17. Composicio do juri — nos termos do artigo 8.° da Portaria, o juri é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente: Rui Anténio Pitarma Sabino da Cunha Ferreira, Prof. Coordenador, com
Agregacio,
Vogais: Pedro Miguel dos Santos Melo Rodrigues, Prof. Adjunto, que substitui o
Presidente, nas suas auséncias e impedimentos;
Jorge Manuel Goulart Leal, técnico superior;

Vogais suplentes: Carlos Aquino Monteiro, Prof. Adjunto;
Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa, técnica superior,

18. Publicagédo deste Aviso:

a) Na 2.* série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia 1til seguinte ao da
publicagio no Diario da Republica;

¢) No sitio da internet do IPG, em www.ipg.pt.

Guarda, 22 de julho de 2024
O Presidente do IPG,
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