Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Cddigo da Oferta: OE202403/1100
Tipo Oferta: Procedimento Concursal Comum
Estado: Ativa
Nivel Organico: Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Orgédo / Servigo: Instituto Politécnico da Guarda
Vinculo: CTFP a termo resolutivo certo
Duragao: 14
Regime: Carreiras Especiais
Carreira: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagdo
Categoria: Especialista de Sistemas e Tecnologias de Informagao
Grau de Complexidade: 3
Remuneracgdo: 1807,04 € (mil oitocentos e sete euros e quatro céntimos)
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterizacao do posto de trabalho:

O conteudo funcional do posto de trabalho é o inerente a carreira especial de

especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, descrito no Anexo III do

DL n.© 88/2023, bem como:

a) FungOes inerentes a Tarefa A.1.2. do Projeto Interior+ - Comunidades Rurais

do Interior e de Montanha - PRR-C05-i03-1-000233: criacdo de mecanismos para
Caracterizagdo do Posto de Trabalho: a competitividade e atratividade territorial através de diferentes mecanismos

tecnoldgicos, com o objetivo de dinamizacdo, promogdo e interacdo da inovacdo

e sustentabilidade territorial agroalimentar, nomeadamente a criacdo e

desenvolvimento da plataforma de Marketplace, website e app;

b) Fungdes préprias do Centro de Informatica do IPG (artigo 11.° do

Regulamento n.° 165/2017, de 4 de abril).

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcdo transitéria, por tempo determinado
Relagédo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibi¢co do exercicio de fungbes publicas ou n&o interdigéo para o
Relacgdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.



Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

Dispensada.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagéo, conjugado com os artigos 7.°, n.° 1, e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, adiante designada por Portaria, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 15 de
janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacao, por extrato, do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira especial unicategorial de especialista de sistemas e tecnologias de
informacéo, na modalidade de relacao juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo.

Licenciatura

Informatica

Area Tematica

Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Engenharia Informatica
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Avenida Dr. Francisco  Guarda 6300559 GUARDA Guarda Guarda
Politécnico da Sa Carneiro, n.° 50
Guarda
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Requisito especifico: licenciatura inserida no Grupo 4, area de estudo 48, da
CNAEF (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo), ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/
271220100
2024-04-01
2024-04-12

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso(extrato) n.° 6830/2024/2, DR n° 63/2024, 2.2 série de 28 de marco de
2024

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA Aviso - Sumdrio:Procedimento concursal
comum para constituicdo de vinculo de emprego publico para um posto de
trabalho na carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo — contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo
1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo, conjugado com os artigos 7.9, n.° 1, e 11.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, adiante designada por Portaria, torna-se publico que, por



despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 15 de
janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data da publicacdo, por extrato, do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira especial unicategorial de especialista de sistemas e tecnologias de
informagdo, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo. 2. Legislagdo aplicavel: LTFP, na redagdo em vigor; Lei n.°
62/2007, de 10 de setembro; Lei n.%2 79/2019 de 2 de setembro; Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.© 88/2023, de 10 de outubro;
Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, que aprova a Tabela
Remuneratoria Unica; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de marco, do Ministro
de Estado e das Finangas (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de
8 de maio de 2009) - aprovou os modelos de formularios-tipo para concursos de
recrutamento para a Administragdo Publica; e Cédigo do Procedimento
Administrativo. 3. Pressupostos e fundamentacdo legal: 3.1 O presente
procedimento concursal comum decorre: a) Da execucao do Projeto Interior+ -
Comunidades Rurais do Interior e de Montanha - PRR-C05-i03-1-000233; b) Da
inexisténcia de reservas de recrutamento previamente constituidas no préprio
servico; c) Da inexisténcia de trabalhadores em situacdo de valorizagao
profissional com o perfil definido pelo IPG; d) De consulta a Entidade de
Recrutamento Centralizado, sem resultados. 3.2 O recrutamento com vista a
celebragdo de contrato de trabalho em fungGes publicas, a termo resolutivo
certo, tem por fundamento a alinea i) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP. 4. Local
de trabalho - Servigos Centrais e unidades organicas de ensino e investigacao do
IPG, situados no Concelho da Guarda. 5. Caracterizagdo do posto de trabalho 5.1
O contetdo funcional do posto de trabalho € o inerente a carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informagdo, descrito no Anexo III do
DL n.© 88/2023, bem como: a) FungBes inerentes a Tarefa A.1.2. do Projeto
Interior+ - Comunidades Rurais do Interior e de Montanha - PRR-C05-i03-I-
000233: criagdo de mecanismos para a competitividade e atratividade territorial
através de diferentes mecanismos tecnoldgicos, com o objetivo de dinamizagdo,
promogao e interagdo da inovacdo e sustentabilidade territorial agroalimentar,
nomeadamente a criagdo e desenvolvimento da plataforma de Marketplace,
website e app; b) Funcdes proprias do Centro de Informatica do IPG (artigo 11.°0
do Regulamento n.° 165/2017, de 4 de abril). 5.2 As fungdes inerentes ao posto
de trabalho sdo exercidas em regime de exclusividade. 5.3 Para a determinacgdo
do valor bruto da remuneragdo mensal, aplica-se o nivel 24 da Tabela
Remuneratoéria Unica, que corresponde atualmente a €1.807,04. 5.4 O contrato
de trabalho terd um prazo, ndo renovavel, de 14 meses, eventualmente
prorrogado até ao maximo de 18 meses. 6. Admissao ao concurso 6.1 Os
requisitos gerais de admissao ao concurso sdo os constantes do artigo 17.° da
LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo,
convengao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo
inibicdo do exercicio de funges publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e €) Cumprimento das leis de vacinagao
obrigatdria. 6.2 Requisito especifico: licenciatura inserida no Grupo 4, area de
estudo 48, da CNAEF (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco), ndo se admitindo
a possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional. 6.3 Os candidatos titulares de graus académicos
conferidos por entidades situadas em pais estrangeiro devem comprovar, até ao
termo do prazo estabelecido no n.° 1, que tais habilitagdes foram reconhecidas
ao abrigo do DL n.° 66/2018, de 16 de agosto, com equivaléncia ao grau
referido no nimero anterior. 6.4 Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.°
da LTFP, bem como os principios gerais da eficacia, celeridade e aproveitamento
de atos, o presente procedimento é aberto a candidatos com vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado ou a termo, e a candidatos sem vinculo de
emprego publico, sem prejuizo da observancia das prioridades legais dos
candidatos com vinculos de emprego publico. 6.5 Nos termos da alinea k) do n.°
3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos os candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho, do
quadro de pessoal do IPG, idénticos ao posto de trabalho a que respeita o
presente procedimento. 7. Formalizacdo das candidaturas: 7.1 As candidaturas
sao formalizadas através de uma plataforma eletrdnica, acessivel no link
https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, e mediante o preenchimento correto
e completo do formulario eletrdnico ai disponivel e que deve ser submetido
juntamente com a documentacdo seguinte: a) Curriculo atualizado, devidamente
datado e assinado (a assinatura pode ser digital ou manuscrita); b) Fotocdpia do
documento comprovativo das habilitagGes literarias; c) Fotocopias dos
documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no curriculo,



nomeadamente os respeitantes a experiéncia profissional e as acoes de
formacdo frequentadas. 7.2 Os candidatos com vinculo de emprego publico
devem, ainda, entregar um documento, no qual o empregador publico: a)
Declare a natureza da relagdo juridica de emprego publico com o candidato; b)
Indique a carreira, categoria e posicdo remuneratdria do candidato; c) Descreva
a sua experiéncia profissional, com mengdo das funcdes/atividades exercidas e
respetiva duragdo. 7.3 Adicionalmente aos documentos elencados em 7.1 e 7.2,
os candidatos com deficiéncia devem apresentar uma declaragdo sob
compromisso de honra, com a indicacdo do respetivo grau de incapacidade e
tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do Trabalho, aplicavel por via da alinea c) do
n.° 1 do artigo 4.0 da LTFP. 7.4 Regras técnicas e formais aplicaveis aos
documentos que integram as candidaturas: a) Cabe aos candidatos assegurar
que todos os documentos sejam facilmente legiveis, sem o que serdo
considerados como inexistentes; b) Todos os documentos digitais devem
observar o formato portable format document, vulgo pdf. 7.5 Os candidatos que
exergam fungdes no IPG ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado no formulério eletrénico de candidatura. 8. S3o causa
de exclusao do procedimento: a) A omissao ou apresentacao fora de prazo dos
documentos exigidos nas alineas a) e b) don.° 7.1 e nos n.%s 7.2 e 7.3; b) O
preenchimento incorreto e/ou incompleto do formulario eletrénico de
candidatura; c) A entrega de curriculo sem data ou assinatura; d) O
incumprimento da alinea b) do n.° 7.4. 9. Método de selegdo: 9.1 Atenta a
natureza temporaria do contrato de trabalho a celebrar e ao abrigo do n.° 6 do
artigo 36.° da LTFP, o Unico método de avaliacdo a aplicar é a avaliacdo
curricular (AC). 9.2 A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica e profissional, o seu percurso
profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formacao realizada e o
tipo de fungGes exercidas. 9.3 Cabe ao juri aprovar a formula a utilizar na AC,
para a determinagao da notacdo de cada candidato, a qual constara de ata
publicada na plataforma referida em 7.1. 9.4 Nao serdo valorados os factos
declarados no curriculo, em caso de falta ou insuficiéncia dos comprovativos
exigidos na alinea c) do n.? 7.1. 9.5 Em caso de igualdade de notagdo entre dois
ou mais candidatos, aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos
no artigo 24.° da Portaria. 10. O juri pode solicitar esclarecimentos aos
candidatos admitidos ou a traducdo para portugués de documentos
apresentados. 11. A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, bem como
todas as demais informacgGes a comunicar aos candidatos, sdo publicadas na
plataforma referida em 7.1. 12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.
13. Constituicdo da relacdo juridica de emprego publico 13.1 O(a) candidato(a)
selecionado(a) sera notificado(a) para apresentar, em prazo a fixar pelos
servigos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos no
artigo 17.0 da LTFP. 13.2 Em caso de impossibilidade de constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo imputavel ao(a) candidato(a)
selecionado(a), nomeadamente os previstos nas alineas a) e c) a €) do n.° 2 do
artigo 26.° da Portaria, sera chamado(a) a constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, com o IPG, o(a) candidato(a) seriado(a) na posigdo seguinte.
14. A prestacdo de falsas declaragdes constitui crime punivel por lei. 15. Sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Portaria, a documentacdo
apresentada pelos candidatos sera destruida se, decorrido um ano apds a
extingdo do concurso, a sua restituicao ndo for solicitada. 16. Reserva de
recrutamento e validade do concurso 16.1 Os candidatos que integrem a lista
mencionada no n.% 11 e que ndo sejam colocados constituem uma reserva de
recrutamento, vélida por 18 meses, contados do ato de homologacdo daquela
lista. 16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal,
extinguem-se: a) No termo do prazo estabelecido no nimero anterior; b) Devido
a inexisténcia de candidatos; ou c) Por ato devidamente fundamentado do
Presidente do IPG, praticado antes da notificacdo dos candidatos, no ambito da
audiéncia prévia sobre o projeto de lista de ordenagdo final. 17. Composicdo do
juri - nos termos do artigo 8.° da Portaria, o juri € composto pelos seguintes
elementos: Presidente: Carlos Jorge Gongalves Brigas, Prof. Adjunto; Vogais:
Jorge Manuel Braz Gongalves, Prof. Adjunto, que substitui o Presidente, nas suas
auséncias e impedimentos; Fernando José dos Santos Melo Rodrigues, Prof.
Adjunto; Vogais suplentes: Jorge Manuel Goulart Leal, Técnico Superior; Teresa
Maria Dias de Paiva, Prof. Adjunta. 18. Publicacdo deste Aviso: a) Na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em



www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte ao da publicagdo no Diario da
Republica; c) No sitio da internet do IPG, em www.ipg.pt. Guarda, 12 de margo
de 2024 O Vice-Presidente do IPG, Prof. Doutor Carlos Manuel Gongalves

Rodrigues
Observagoes
Alteragdo de Juri
Resultados
Questionario de Termino da Oferta
Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



