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ATAN.C1
JURI DO CONCURSO PARA RECRUTAMENTO DE UM ESPECIALISTA k%@m\ui\/\)
DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO

Aos vinte e nove dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis
horas e trinta minutos, reuniu o jari do concurso para recrutamento de um especialista
de sistemas e tecnologias de informacéo, composto pelo Prof. Carlos Jorge Gongalves
Brigas (Presidente), Prof. Jorge Manuel Braz Goncalves, e o Prof. Fernando José dos
Santos Melo, conforme Despacho do Senhor Presidente do IPG, de 15 de janeiro de
2024,

A ordem de trabalhos da reunido foi a sequinte: -------=-=-mmmmmmmmm o

Ponto um: Aprovacdo da minuta do aviso (ver proposta em anexo). Tendo em

consideracdo a proposta e considera¢fes do Gabinete Juridico do Instituto Politécnico

da Guarda, o Jari concorda com a proposta de minuta apresentada.
Ponto dois: Sistema de avaliagdo dos candidatos (métodos de selecdo). Tendo em
consideracdo a proposta e consideracfes do Gabinete Juridico do Instituto Politécnico
da Guarda, o Jari concorda com a proposta de sistema de avaliacdo dos candidatos
(métodos de selecdo) apresentada, pelo que o método Unico de selecdo adotado é a
avaliacdo curricular (AC). A aplicacdo deste método a cada candidato obedecera a

SEQUINtE FOrMUIAL =mmmmmmmmm e e e

_0,5Ha+05Fp+ 1,5Ep + 1,5Ce

AC
4

Em que: AC, representa a notacao global da avaliagdo curricular; ------------------
Ha, representa a notacdo parcelar atribuida as habilitagcbes académicas
dos candidatos, assim apurada; --------=-=======mmmmmmmmmmmeee e

e 8 valores, para quem tenha completado o curso de licenciatura
EXIQIAO; =mmmmm e -
e sdo adicionados 2 valores, por cada grau académico ou curso superior
ndo conferente de grau, para além do curso de licenciatura, até ao
limite de 20 valores;

Fp, representa a notagéo parcelar atribuida a formagéo profissional dos
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candidatos, assim apurada:

e inexisténcia de frequéncia de a¢Oes de formacéo: 4 valores; ----------
o frequéncia de acbes de formacéo nao correlacionadas com o posto de
trabalho: 6 valores;
e frequéncia de 1 acdo de formacdo correlacionada com o posto de
trabalho: 12 valores;
o frequéncia de mais de 1 acao de formacdo correlacionada com o posto
de trabalho: 12 valores + 1 por cada acdo além da primeira, até ao
limite de 20 valores;

Ep, representa a notagao parcelar atribuida a experiéncia profissional dos
candidatos, no exercicio de funcdes correlacionadas com o posto de
trabalho a ocupar, assim apurada: -----------==-=======mmsmmmmm oo

e Ep <1 ano— 2 valores;
e 1ano <Ep<4anos—8valores; ---------mmmmmmmmmmm e
e 4 anos < Ep <8 anos — 12 valores; ------------=-=-mmmmmmmmommem -
e Ep > 8 anos — 20 valores;

Ce representa a notagdo parcelar atribuida a algumas competéncias
especificas dos candidatos, concretamente a experiéncia: ----------------

¢ no desenvolvimento e gestdo da plataforma Moodle ......... 10 valores
e de programacao e gestao de plataformas com PHP 7.4
OU VErSA0 MAIS FECENTE ...ceevveirerierieeie e sie e eee e ie e 10 valores

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunido pelas dezasseis horas e 45

minutos, de que se lavrou a presente ata, que, depois de lida e conferida, vai ser

assinada Pelo jUri. ==-==m=mmmmmmmm e
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Professor Carlo$ Jorge bon(;alves Brlgas (Prec'"'e’nte)
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Professor Doutor Jérge Manuel Braz Gongal@ ogal)
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Professor Doutor Fernando José dos Santos Melo (Vogal)
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