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Aviso

Sumdrio: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico para um posto de trabalho na carreira especial de especialista de
sistemas e tecnologias de informagdo — contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda¢o, conjugado com
os artigos 7.°, n.° 1, e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, torna-se publico que, por despacho do Presidente do Instituto Politécnico da Guarda
(IPG), de 15 de janeiro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
data da publicagiio, por extrato, do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial
unicategorial de especialista de sistemas e tecnologias de informacfio, na modalidade de
relagfio juridica de emprego piblico a termo resolutivo certo.

2. Legislagdo aplicavel: LTFP, na redag¢fo em vigor; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Lei
n.° 79/2019 de 2 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.°
88/2023, de 10 de outubro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro, que aprova a
Tabela Remuneratoria Unica; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de
Estado e das Finangas (publicado no Diario da Republica, 2.° série, n.° 89, de 8 de maio de
2009) — aprovou os modelos de formularios-tipo para concursos de recrutamento para a
Administragdo Publica; e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Pressupostos ¢ fundamentagio legal:

3.1 O presente procedimento concursal comum decorre:

a) Da execugdo do Projeto Interiort+ — Comunidades Rurais do Interior ¢ de Montanha
— PRR-C05-i03-1-000233;

b) Da inexisténcia de reservas de recrutamento previamente constituidas no proprio
servigo;

c¢) Da inexisténcia de trabalhadores em situagio de valorizagfo profissional com o
perfil definido pelo IPG; '

d) De consulta 4 Entidade de Recrutamento Centralizado, sem resultados.

3.2 O recrutamento com vista a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas, a
termo resolutivo certo, tem por fundamento a alinea i} do n.® 1 do artigo 57.° da LTFP.

4. Local de trabalho — Servigos Centrais ¢ unidades organicas de ensino e investigagéio do
IPG, situados no Concelho da Guarda.

5. Caracterizac¢ao do posto de trabatho

5.1 O contetido funcional do posto de trabalho € o inerente & carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informag8o, descrito no Anexo Il do DL n.°
88/2023, bem como:
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5.4

a) Funcdes increntes & Tarefa A.1.2. do Projeto Interior+ — Comunidades Rurais do
Interior ¢ de Montanha — PRR-C05-i03-1-000233: criagdo de mecanismos para a
competitividade e atratividade territorial através de diferentes mecanismos
tecnolégicos, com o objetivo de dinamizagdo, promogéo e interagdo da inovagéo e
sustentabilidade territorial agroalimentar, nomeadamente a criagdo e
desenvolvimento da plataforma de Marketplace, website e app;

b) Fungbes préprias do Centro de Informatica do IPG (artigo 11.° do Regulamento n.°

165/2017, de 4 de abril).
As funcdes inerentes ao posto de trabalho séio exercidas em regime de exclusividade.

Para a determinac¢fio do valor bruto da remuneragfo mensal, aplica-se o nivel 24 da
Tabela Remuneratéria Unica, que corresponde atualmente a €1.807,04.

O contrato de trabalho terd um prazo, ndo renovavel, de 14 meses, eventualmente
prorrogado até ao méaximo de 18 meses.

6. Admissfio ao concurso

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Os requisitos gerais de admissfo ao concurso sfio os constantes do artigo 17.° da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituigdo, convengéio
internacional ou lei especial,;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibig8o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €

¢) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.

Requisito especifico: licenciatura inserida no Grupo 4, drea de estudo 48, da CNAEF
(Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo), nfio se admitindo a possibilidade de
substituiciio do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

Os candidatos titulares de graus académicos conferidos por entidades situadas em pais
estrangeiro devem comprovar, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1, que tais
habilitagdes foram reconhecidas ao abrigo do DL n.° 66/2018, de 16 de agosto, com
equivaléncia ao grau referido no numero anterior.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os principios
gerais da eficdcia, celeridade e aproveitamento de atos, o presente procedimento ¢
aberto a candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado ou a
termo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo da observancia
das prioridades legais dos candidatos com vinculos de emprego publico.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho, do quadro de pessoal do IPG, idénticos ao posto de trabalho a que respeita o
presente procedimento.
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7. Formalizagio das candidaturas:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

As candidaturas s3o formalizadas através de uma plataforma eletronica, acessivel no

link https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, ¢ mediante o preenchimento correto ¢

completo do formulario eletronico ai disponivel € que deve ser submetido juntamente

com a documentagio seguinte:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado ¢ assinado (a assinatura pode ser digital
ou manuscrita);

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagGes literdrias;

c) Fotocopias dos documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no
curriculo, nomeadamente os respeitantes a experiéncia profissional e as agbes de
formagfo frequentadas.

Os candidatos com vinculo de emprego publico devem, ainda, entregar um

documento, no qual o empregador publico:

a) Declare a natureza da relagéo juridica de emprego publico com o candidato;

b) Indique a carreira, categoria ¢ posi¢do remuneratéria do candidato;

¢) Descreva a sua experiéncia profissional, com mengiio das fungSes/atividades
exercidas e respetiva duragiio.

Adicionalmente aos documentos elencados em 7.1 e 7.2, os candidatos com
deficiéncia devem apresentar uma declaragio sob compromisso de honra, com a
indicacio do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ dos artigos 23.° e 24.° do Cédigo do
Trabalho, aplicavel por via da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Regras técnicas € formais aplicaveis aos documentos que integram as candidaturas:

a) Cabe aos candidatos assegurar que todos os documentos sejam facilmente legiveis,
sem o que serdo considerados como inexistentes;

b) Todos os documentos digitais devem observar o formato portable format
document, vulgo pdyf.

Os candidatos que exercam fungdes no IPG ficam dispensados da apresentagio dos
documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado no formulério eletrénico de candidatura.

8. S3o causa de exclusdo do procedimento:
a) A omissio ou apresenta¢do fora de prazo dos documentos exigidos nas alineas a) e b)
don7.1 enosn’ 7.2 ¢7.3;
b) O preenchimento incorreto e/ou incompleto do formulério eletrénico de candidatura;
c) A entrega de curriculo sem data ou assinatura;
d) O incumprimento da alinea b) do n.° 7.4.

9. Método de selegdo:

9.1

Atenta a natureza temporaria do contrato de trabalho a celebrar e ao abrigo do n.° 6 do
artigo 36.° da LTFP, o Gnico método de avaliagdo a aplicar ¢ a avaliagdo curricular
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(AC).

9.2 A AC visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica e profissional, o seu percurso profissional, a relevancia da experiéncia
adquirida e da formacdo realizada ¢ o tipo de fungdes exercidas.

9.3 Cabe ao juri aprovar a formula a utilizar na AC, para a determinagfio da notagdo de
cada candidato, a qual constara de ata publicada na plataforma referida em 7.1.

9.4 Nido serio valorados os factos declarados no curriculo, em caso de falta ou
insuficiéncia dos comprovativos exigidos na alinea ¢} don.® 7.1.

9.5 Em caso de igualdade de notagdo entre dois ou mais candidatos, aplicam-se os
critérios de ordenagio preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria.

10. O jori pode solicitar esclarecimentos aos candidatos admitidos ou a tradugdo para
portugués de documentos apresentados.

11. A lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos, bem como todas as demais
informagdes a comunicar aos candidatos, sdo publicadas na plataforma referida em 7.1.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io, a Administragdo Piblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres, no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente nosentido de evitar toda ¢ qualquer forma de discriminagéo.

13. Constituigdo da relacdo juridica de emprego publico

13.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) sera notificado(a) para apresentar, em prazo a fixar
pelos servigos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da LTFP.

13.2 Em caso de impossibilidade de constitui¢do da relagfo juridica de emprego publico,
por motivo imputdvel ao(a) candidato(a) selecionado(a), nomeadamente 0s previstos
nas alineas a) e ¢) a €) do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, serd chamado(a) a
constitui¢io de relagfio juridica de emprego publico, com o IPG, o(a) candidato(a)
seriado(a) na posicio seguinte.
14. A prestagdo de falsas declaragdes constitui crime punivel por lei.
15. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Portaria, a documentacfo apresentada

pelos candidatos serd destruida se, decorrido um ano apés a extingdo do concurso, a sua
restituicdo néo for solicitada.

16. Reserva de recrutamento e validade do concurso

16.1 Os candidatos que integrem a lista mencionada no n.° 11 e que ndo sejam colocados
constituem uma reserva de recrutamento, valida por 18 meses, contados do ato de
homologacio daquela lista.

16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal, extinguem-se:
a) No termo do prazo estabelecido no numero anterior;
b) Devido 4 inexisténcia de candidatos; ou
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¢) Por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPG, praticado antes da
notificagiio dos candidatos, no dmbito da audiéncia prévia sobre o projeto de lista
de ordenacdo final.

17. Composi¢io do juri — nos termos do artigo 8.° da Portaria, o jiri ¢ composto pelos
seguintes elementos:

Presidente: Carlos Jorge Gongalves Brigas, Prof. Adjunto;

Vogais: Jorge Manuel Braz Gongalves, Prof. Adjunto, que substitui o
Presidente, nas suas auséncias e impedimentos;
Fernando José dos Santos Melo Rodrigues, Prof. Adjunto;

Vogais suplentes: Jorge Manuel Goulart Leal, técnico superior;
Teresa Maria Dias de Paiva, Prof. Adjunta.

18. Publicagéo deste Aviso:

a) Na 2.* série do Didrio da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia Util seguinte ao da
publica¢do no Diario da Republica;

¢) No sitio da internet do IPG, em www.ipg.pt.

Guarda, 12 de margo de 2024
O Vice-Presidente do IPG,
Ill. :- S— N BT v

Prof. Doutor Carlos Manuel Gong¢alves Rodﬁgu.es



