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Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Inyestiga I) para mestre no
ambito do projeto referéncia: PRR-C05-i03-1-000143, cofinanciado p Plano de Recuperagdo e

Resiliéncia (PRR), em curso no Instituto Politécnico da Guarda, nas seguintes condigdes:

Area cientifica: Biotecnologia, farmdcia, ciéncias biomédicas, bioquimica ou areas afins.

Requisitos de admissdo: Titulares do grau de mestre em biotecnologia, farmacia, ciéncias biomédicas,
bioguimica ou areas correlacionadas. Experiéncia verificdvel nas areas de carateriza¢ao fitoquimica,
ensaios bioldgicos e cultura celular. Serd dada preferéncia a candidatos com experiéncia comprovada
em diferentes metodologias analiticas, como HPLC e GC/MS, para além de técnicas de cultura celular
e de avaliagdo da biocompatibilidade com diferentes modelos celulares. O candidato deve ser
motivado e autodisciplinado, capaz de trabalhar numa equipa multidisciplinar e internacional. A
experiéncia de investigagado e publicagdo na drea cientifica é valorizada.

Plano de trabalhos: A bolsa terd por finalidade a execugdo de atividades de investigagao contempladas
no ambito do projeto supracitado. Em particular, o bolseiro devera proceder a caracterizagdo dos
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uma bebida funcional e avaliagdo dos seus efeitos promotores da saude, levantamento dos produtos
enddgenos da Regido da Beira Interior, organizacdo e acompanhamento do ensaio pré-clinico, e
desenvolvimento de menus sustentaveis. O plano de trabalhos contempla ainda a produgdo de
documentos técnico-cientificos relacionados com as atividades desenvolvidas (relatérios, artigos
cientificos, patente, etc.). Outras tarefas de apoio ao projeto ou a outros trabalhos em curso no grupo
de investigacao.

Legislacdo e regulamentagdo aplicavel: Lei n.2 40/2004, 18 de agosto (Estatuto de Investigacao
Cientifica), Regulamento n.2 950/2019 de 16 de dezembro (Regulamento de Bolsas de Investiga¢do da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. — em vigor) e Regulamento n.2 34/2011, de 14 de janeiro
(Regulamento de Bolsas de investigacdo do Instituto Politécnico da Guarda).

Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido na Instituto Politécnico da Guarda, sob a orientagdo
cientifica do investigador Doutor Luis Manuel Lopes Rodrigues da Silva.

Duracdo da bolsa: A posicdo terad a duragdo de 12 meses, com inicio previsto em abril de 2024. O
contrato de bolsa podera ser renovado até ao maximo de 21 meses. A bolsa serd em regime de
dedicacgdo exclusiva. -

Valor do subsidio de manutencio mensal: O montante da bolsa corresponde a 1 199,64 €, conforme
tabela de valores das bolsas atribuidas pela FCT, LP. no Pais (https://www.fct.pt/wp-
content/uploads/2023/02/Tabela-de-Valores-SMM_2023.pdf). A este valor acresce o seguro social
voluntdrio, caso o candidato opte pela sua atribuicdo, bem como o seguro de acidentes pessoais. O
pagamento da bolsa sera feito com periodicidade mensal, através de transferéncia bancaria.



Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O prazo para a apresentacdo das
candidaturas decorrera nos dez dias uteis seguintes a publicagdo deste aniincio nas paginas eletrénicas
do IPG e da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia. As candidaturas devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, através do portal eletrénico de recrutamento do IPG, disponivel em
https://recrutamento. politecnicoguarda.pt/

Métodos de selecdo: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: O Juri analisard o CV dos
candidatos elegiveis e atribuird uma classificacdo de 0 a 20 valores baseada nos seguintes critérios:

a) Avaliagdo da experiéncia académica (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,3.

b) Experiéncia na drea cientifica do projeto (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,3.

c) Experiéncia em investigagdo (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,2.

d) Existéncia de publicagGes / comunicagGes na area (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,2
Uma entrevista pode ser solicitada aos candidatos melhor classificados, com um peso de 40% da
classificacdo final. Neste caso, serdo feitas entrevistas individuais aos candidatos e o seu desempenho,
no decorrer da entrevista, tera reflexo na pontuagdo atribuida nos seguintes pardmetros:

a) Motivagdo (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,3;

b) Conhecimentos e experiéncia na drea (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,4;

c) Disponibilidade demonstrada (medido numa escala de 1 a 20), peso 0,3.

No caso de recusa do candidato, na fase de admissdo ou apds o recrutamento, o juri reserva-se no
direito de chamar o préximo candidato melhor classificado (e assim por diante) até que a bolsa seja
concedida, de acordo com o estipulado nos critérios de selegdo.

Composigao do Juri de Selec¢do:

Presidente do Juri: Doutor Luis Manuel Lopes Rodrigues da Silva

Vogais efetivos: Prof. Doutor André Ricardo Tomds dos Santos Aratjo Pereira
Prof. Doutor Mdrcio Rodrigues de Abreu Marques Rodrigues

Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: A divulgacdo dos resultados do processo de
selecdo, bem como as demais comunicagdes com os candidatos efetuam-se por correio eletrénico.

Audiéncia prévia: os candidatos tém a faculdade de, querendo-o, se pronunciarem por escrito sobre
os resultados da sele¢do, no prazo de 10 dias uteis, contado da notificacdo de tais resultados.

Contrato de bolsa: Se, no prazo de 10 dias Uteis ou outro mais alargado, fixado pelo IPG, o candidato
selecionado ndo apresentar os documentos necessdrios a assinatura do contrato de bolsa, ndo
comparecer no local e hora marcados para tal efeito ou ndo entregar o contrato com a sua assinatura
digital, o IPG reserva-se no direito de contratar com o candidato seriado na posicdo seguinte e assim
sucessivamente.

Reclamacdes e recursos: nos termos gerais de direito, cabe reclamacao e/ou recurso das deliberacdes
do juri de selecdo, sendo dirigidos, a primeira, ao Presidente do juri; e, o segundo, ao Presidente do
IPG.



