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Procedimento concursal comum para constituiciio de vinculo de emprego publico para um post
de trabalho na carreira geral de assistente operacional — contrato de trabalho em funcdes

publicas por tempo indeterminado

Aos vinte e quatro dias do més de junho de 2026, pelas 09:30, reuniu o juri do procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
para dois postos de trabalho na carreira geral de assistente operacional, nomeado por
Deliberagéo do Conselho de Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda (IPG), composto pelo
Prof. Doutor Carlos Manuel Gongalves Rodrigues, vice presidente do IPG, que presidiu, pelo
Administrador do IPG, Dr. Paulo Jorge Santos Lopes Mendonga Tolda, que substitui a
Presidente, nas suas faltas e impedimentos, e pela Técnica Superior, Dra. Fernanda de Jesus

Janeiro Serra Massa. Compareceram a reunido todos os elementos referidos.

A reunido teve por objetivo a aprovacgdo do aviso de abertura do concurso e a definigdo do

sistema de avaliagdo dos candidatos.

O aviso de abertura foi aprovado por unanimidade e consta em anexo & presente ata da qual faz

parte integrante.
Quanto ao sistema de avaliagfo, o juri ficou ciente que nfio poderia ser Unico para todos os
candidatos. Seja por imposicao legal, seja por razdes praticas, os métodos de seleco aplicaveis
e respetivas ponderagGes devem ter em conta a natureza da situag@o juridico-profissional dos

candidatos, perante a Administragdo Publica. Com base nestes pressupostos, o sistema adotado

pelo juri, por unanimidade, € o que se passa a expor:

1. Grupos de candidatos — para efeitos de avaliagdo, os candidatos sdo agrupados do

seguinte modo:
GRUPO I — candidatos com vinculo de emprego publico, que ndo se encontrem a exercer

as fungdes inerentes ao posto de trabalho a preencher, e candidatos sem vinculo de

emprego publico;

GRUPO II — candidatos com vinculo de emprego publico, que se encontrem a exercer as

fun¢Ges inerentes ao posto de trabalho a preencher.

2. Métodos de selegdo, por grupos:

Grupo I:
PC - prova(s) de conhecimento(s) — 70%;

AP — avaliag@o psicoldgica;

EAC — Entrevista de Avaliagéo de Competéncias 30%.
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Grupo 1L

AC — avaliagio curricular — 70%;

EAC — entrevista de avalia¢do de competéncias — 30%);

3. Os candidatos do Grupo II tém o direito de optar, no formulério de candidatura, pelos

métodos de selegdo definidos para o Grupo L.

4. A Prova de Conhecimentos, de carater obrigatério, e de natureza tedrica, revestindo a

formatos eletronicos.

4.1. Conteudos Programaticos:

4.1.2. Legislagio de apoio:

forma escrita, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, com duragdo de cento e vinte minutos, podendo ser consultada a

legislagdo simples, ndo anotada, nfo sendo permitida a consulta da legislagio em

4.1.1. A Prova de Conhecimentos incidird sobre os seguintes temas:

Direitos e deveres dos trabalhadores em fung¢des publicas;

Principios gerais da atividade administrativa;

Nogdes basicas de organizacéo e funcionamento dos servigos piiblicos;
Regras de assiduidade, pontualidade e disciplina no exercicio de fun¢bes publicas;
Seguranc¢a e Saude no Trabalho;

Limpeza, conservagio e manutengio de instalagdes e equipamentos;
Higiene e seguranc¢a dos espacgos de trabalho;

Atendimento e relacionamento interpessoal;

Organizagdo e arrumagdo de materiais € equipamentos;

Execugdo de tarefas de apoio operacional;

Boas praticas ambientais e gestdo de residuos;

Misséo, atribui¢Ges ¢ competéncias da entidade;

Estrutura orginica e funcionamento dos servicos;

Regulamentos internos aplicaveis ao posto de trabalho.

a) Constituigdo da Republica Portuguesa - na redacéo da Constitucional n.° 1/2005,

de 12 de agosto;
b) Cddigo do Procedimento Administrativo - aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,

de 7 de janeiro, na sua atual redagdo;
c) Lei geral do trabalho em fungdes publicas - aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, retificada pela Declaragdo de Retificagiio n.° 37-A/2014, de 19 de

agosto, na sua atual redagdo;
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d) Regime Juridico da Promogfio da Seguranca e Saide no Trabalho (Lei Illfaeasr

102/2009, de 10 de setembro);

e) Regime juridico das institui¢des de ensino superior, aprovado pelo Lei n.°

62/2007, de 10 de setembro, na sua atual redagdo;
f) Estatutos do Instituto Politécnico da Guarda - Despacho normativo n.° 48/2008,
publicados no Diario da Republica, 2.? série — N.° 171 — 4 de setembro de 2008,
na versdo consolidada  (https://documental.ipg.pt/storage/2025/01/IPG-
Estatutos_2024.pdf).

5. A Avaliag#o Psicologica, de carater obrigatdrio, tem por finalidade avaliar, através de

técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico de
adaptagdo do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Na realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica hd privacidade dos
elementos ¢ resultados perante terceiros que ndo o/a proprio(a), sob pena de quebra de
sigilo. Este método de selecdo comporta somente uma fase e é avaliado através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem qualquer mengio quantitativa, tem

validade de 24 meses contados da data de homologag@o da lista de ordenagdo final, néio

tendo assim qualquer ponderacéo quantitativa na ponderagéo final.

. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informac¢Bes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da fun¢fo, designadamente os identificados no

perfil de competéncias, incidindo nas seguintes:

6.1. Orientagdo para o servico publico
6.1.1. Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a
missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para

incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragio Piblica (AP) ao

servi¢o do interesse coletivo.

6.2. Orientag#o para a colaboragéo
6.2.1. Estabelecer relagdes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede

relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcancar objetivos

comuns.

6.3. Orientacdo para os resultados
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7. A AC obedece a seguinte formula:

6.3.3. Focar a acfio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade € para o cidaddo,

otimizando a utilizacfio dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu

todo, a sustentabilidade da atividade da Administra¢@o Publica.

6.4. Orientacdo para a seguranca
6.4.1. Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes, seguir as regras
e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos para

si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos

procedimentos e praticas de seguranga.

6.5. Inteligéncia emocional

6.5.1. Gerir as emog¢des, mostrar empatia e sensibilidade as emogdes dos outros e tomar

decisGes equilibradas e refletidas.
6.6. Cada competéncia serd avaliada com a qualidade da evidéncia / demonstragdo dos

comportamentos associados, sendo avaliada segundo os niveis de:

a) Elevado - 20 valores;

b) Bom - 16 valores;

c¢) Suficiente - 12 valores;
d) Reduzido - 08 valores;

e) Insuficiente - 04 valores.

A classificacfio a atribuir a cada uma das competéncias serd expressa numa escalade 0 a

20 valores, com expressdo até as centésimas. -
6.7. A avaliacdo final da Entrevista de Avaliagio de Competéncias resultard da média

aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das competéncias atras

referidas.

_Ha+Fp+2Ep

AC
4

Em que:

AC representa a notagéo global da avaliagéo curricular;

Ha representa a notago parcelar atribuida as habilitagdes académicas dos

candidatos, assim apurada:

e 15 pontos, para quem tenha a habilitagdo académica exigida, para admissio

ao concurso,

e S#o adicionados 2 pontos, no caso de ser titular de Cursos de Especializagio

Tecnoldgica;
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e Sdo adicionados 3 pontos, no caso de ser titular de Curso Técnico Superioﬁ o

Profissional (CTeSP);
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Fp representa a notagdo parcelar atribuida a formagdo profissional dos

candidatos, assim apurada:

o frequéncia de a¢des de formagdo correlacionadas com os postos de trabalho,

em adi¢do as consideradas no ponto anterior:

a) Sem agGes de formacéo profissional — 8 valores

b) Com formagao profissional até 20 horas — 10 valores

c) Com formagdo profissional de 20 a 30 horas — 12 valores

d) Com formacdo profissional de 30 a 40 horas- 14 valores

€) Com formacdo profissional de 40 a 50 horas- 16 valores

f) Com formacao profissional de 50 a 60 horas- 18 valores

g) Com formagdo profissional superior a 60 horas- 20 valores

No caso de as agdes/cursos de formag8o terem a duragdo com referéncia a dias,

considerar-se-a o total de 7 horas por dia.

o [Ep representa a notaglo parcelar atribuida & experiéncia profissional dos

candidatos, no exercicio de fungdes correlacionadas com o posto de trabalho a

ocupar, assim apurada:

e Ep <1 ano — § pontos;

e Ep > 1 ano <2 anos— 12 pontos;

e Ep > 2 anos <3 anos— 14 pontos;

e Ep > 3 anos <4 anos— 16 pontos;

e Ep >4 anos <5 anos— 18 pontos;

e Ep > 5 anos — 20 pontos.

8. Na EAC, as competéncias a avaliar sfo as referidas no ponto 6 da presente Ata. Para
cada uma das competéncias selecionadas, serdo avaliados, numa escala de 0 a 20, dois
dos comportamentos que lhe estdo associados, na lista referida. A pontuagio global da

EAC corresponde a4 média aritmética simples da pontuagdo dos comportamentos

considerados.
9. A aplicagdo dos métodos de selegdo serd faseada, por motivos de celeridade e de

racionalizagfo de recursos, de acordo com as alineas b) e ¢) do artigo 19.° da Portaria

citada.
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10. Todos os métodos de selegio sdo eliminatorios, por for¢a do n.° 3 do artigo 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por concluida a reunifio pelas 10h30, de qual se lavrou a

presente ata que, depois de lida e conferida, vai ser assinada pelo juri.

Prof. Doutor Carlos Manuel Gongalves Rodrigues
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Dr. Paulo Jorge Santos Lopes Mendonga Tolda
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Dra. Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa
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