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Aviso

Sumdrio: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego patblico para um posto
de trabalho na carreira geral de assistente operacional — contrato de trabalho em fungdes

piiblicas por tempo indeterminado

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas
(LLTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagio, conjugado
com os artigos 7.°, n.° 1, ¢ 11.° da Portatia n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, torna-se publico que, por Deliberagio do Conselho de Gestdo do
Instituto Politécnico da Guarda (IPG), de 20/03/2026, se encontra aberto, pelo prazo de
dez dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal comum para o preenchimento de um postos de
trabalho na catreira geral de assistente operacional, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico constituido por tempo indeterminado.

2. Legislagio aplicavel: LTFP, na redagido em vigor; Lei n.” 62/2007, de 10 de setembro;
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 84-F/2022 de 16 de dezembro;
Decteto-Lei n.° 13/2024, de 10 de janeiro; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de marco, do
Ministro de Estado e das Finangas (publicado no Diario da Republica, 2.% série, n.° 89, de 8
de maio de 2009) — aprovou os modelos de formularios-tipo para concursos de
recrutamento para a Administracdo Publica; e Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redacio em vigor.

3. Pressupostos e fundamentagao legal:

3.1 O presente procedimento concursal comum:

a) Nio carece de autorizacdo da tutela, nem do ministro competente nos dominios
das finangas e administracdo publica, considerando o disposto no artigo 26.° da
Lei n.° 73-A/2025, de 30 de dezembro;

b) Decorre da inexisténcia de trabalhadores, com o petfil pretendido, em reserva de
recrutamento previamente constituida no IPG ou situagdo de valotizagio
profissional pelo IPG; e

¢) Decotre do facto da consulta a2 Entidade de Recrutamento Centralizado nio ter
produzido resultados.

4. Local de trabalho — Setvicos Centrais e unidades organicas de ensino e investigacio do
IPG, situados no Concelho da Guarda.

5. Postos de trabalho
5.1 O concurso tem pot objeto um posto de trabalho com o contetdo funcional
inerente a carreira geral de assistente operacional.
e Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecinico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis
e Execugio de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos 6rgios e servicos podendo comportar esforgo fisico
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5.2

5.4

¢ Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencio e reparacio dos
mesmos

A descrigio de fung¢bes, em 5.1, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fun¢des
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
relacionadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizacio profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81°
da LTFP.

As fungbes inerentes aos postos de trabalho sio exercidas em regime de
exclusividade.

Para a determinac¢do do valor bruto da remunera¢do mensal, aplica-se o nivel 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, que corresponde atualmente a € 934,99.

6. Admissiao ao concutso

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Os requisitos gerais de admissdo ao concurso sdo os constantes do artigo 17.° da

LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui¢io, por
convencao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibicio do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fung¢des; e

e) Cumprimento das leis de vacina¢io obrigatéria.

Requisito especifico:
a) Escolaridade obrigatotia.

Nio se admite a possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagio
ou experiéncia profissional.

Os candidatos titulares de graus académicos conferidos por entidades situadas em
pais estrangeiro devem comprovar, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1, que
tais habilitagSes foram reconhecidas ao abrigo do DL n.° 66/2018, de 16 de agosto,
na redagdo em vigor, com equivaléncia ao grau referido no n. 6.2.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LIFP, bem como os ptincipios
gerais da eficacia, celeridade e aproveitamento de atos, o presente procedimento é
aberto a candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado ou
a termo, e a candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo da
observincia das prioridades legais dos candidatos com vinculos de emprego publico.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos
os candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho, do quadro de pessoal do IPG, idénticos aos postos de trabalho a que
respeita o presente procedimento.

7. Formalizacdo das candidaturas:
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7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

As candidaturas sio formalizadas através de uma plataforma eletrénica, acessivel no

link https://tectutamento.politecnicoguatda.pt/, e mediante o preenchimento

correto e completo do formulario eletrénico ai disponivel, que deve ser submetido

juntamente com a documentagao seguinte:

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado (a assinatura pode ser digital
ou manusctita);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c) Coépias dos documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no
curriculo, nomeadamente os respeitantes a experiéncia e formacio profissional;

d) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes.

Os candidatos com vinculo de emprego publico devem, ainda, entregar um

documento, no qual o empregador publico:

a) Declare a natureza da relagio juridica de emprego publico com o candidato;

b) Indique a sua carreira, categoria e posicao remuneratdria;

c) Descreva a sua expetiéncia profissional, com menc¢io das func¢des/atividades
exercidas e respetiva duracio.

Adicionalmente aos documentos elencados em 7.1 e 7.2, os candidatos com
deficiéncia devem apresentar uma declaracio sob compromisso de honra, com a
indicacio do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e dos artigos 23.° e 24.° do Cddigo do
Trabalho, aplicavel por via da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Regras técnicas e formais apliciveis aos documentos que integram as candidaturas:

a) Cabe aos candidatos assegurar que todos os documentos sejam facilmente
legiveis, sem o que serdo considerados como inexistentes;

b) Todos os documentos digitais devem observar o formato portable format document,
vulgo pdf.

Os candidatos que exercam fungdes no IPG ficam dispensados da apresentagio dos

documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente declarado no formulario eletrénico de candidatura.

8. Sao causa de exclusio do procedimento:

a) A apresentacio da candidatura por outra via que nio a plataforma eletronica
mencionada no n.° 7.1;

b) O incumprimento dos requisitos de admissdo ao concurso, enunciados no n.° 6;

c) As deficiéncias técnicas ou formais na instrucdo da candidatura, que nio sejam
devidamente supridas pelo interessado, no prazo fixado pelo juti, ao abrigo do n.° 4
do artigo 15.° da Portaria.

9. Métodos de selecio:

9.1

2)
b)

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios
sdo, com excecao do caso previsto no nimero seguinte:

Prova(s) de conhecimento(s);

Avaliagdo psicolégica;
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c) Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

9.2 Para candidatos com vinculo de emprego publico, que se encontrem a exetcer as
fungdes inerentes ao posto de trabalho a preenchet, os métodos de selecio
obtigatérios sdo:

a) Avaliacio curricular;
b) Entrevista de Avaliagio de Competéncias.

9.3 Cabe a0 juri aprovar o sistema de avaliagio aplicivel, o qual constard de ata
publicada na plataforma referida em 7.1.

9.4 Nio serio valorados os factos declatados no curticulo, em caso de falta ou
insuficiéncia dos comprovativos exigidos na alinea ¢) do n.° 7.1.

9.5 Em caso de igualdade de notagdo entre dois ou mais candidatos, aplicam-se os
critérios de ordenagio preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria.

10. O jari pode solicitar esclarecimentos aos candidatos admitidos ou a tradugio pata
portugués de documentos apresentados.

11. A lista unititia de ordena¢io final dos candidatos, bem como todas as demais
informagSes a comunicar aos candidatos, sio publicadas ou notificadas através da
plataforma referida em 7.1.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢cio, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso a0 emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de disctiminacio.

13. Constitui¢do da relacio juridica de emprego publico

13.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) sera notificado(a) para apresentat, em prazo a
fixar pelos servigos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos gerais
previstos no artigo 17.° da LTFP.

13.2 Em caso de impossibilidade de constitui¢do da relagio jutidica de emptrego
publico, por motivo imputavel ao(3) candidato(a) selecionado(a), nomeadamente
os previstos nas alineas a) e ¢) a €) do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, sera
chamado(a) a constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico, com o IPG,
o(a) candidato(a) seriado(a) nas posicdes seguintes.

14. A prestagdo de falsas declaragGes constitui crime punivel por lei.

15. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Pottaria, a documentacio
apresentada pelos candidatos sera destruida se, decortido um ano apés a extingio do
concurso, a sua restituicdo nio for solicitada.

16. Resetva de recrutamento e validade do concurso

16.1 Os candidatos que integrem a lista mencionada no n.° 11 e que nio sejam
colocados constituem uma reserva de recrutamento, valida pot 18 meses, contados
do ato de homologacio daquela lista.

16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal, extinguem-se:
a) No termo do prazo estabelecido no nimero antetiot;
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b) Devido a inexisténcia de candidatos; ou
¢) Pot ato devidamente fundamentado do Presidente do IPG, praticado antes da
notificagdo dos candidatos, no Ambito da audiéncia ptévia sobre o projeto de
lista de otdenacio final.
17. Composicio do jari
Presidente:Prof. Doutor Catlos Manuel Gongalves Rodrigues, Vice-Presidente do IPG;

Vogais efetivos: Dr. Paulo Jorge Santos Lopes Mendonga Tolda,
Administrador do  IPG, que substituiri a Presidente, suas auséncias e
impedimentos;

Dra. Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa, Técnica Superiot.

Vogais suplentes: Dra. Matia Celeste Lucas Pereira, Técnica Superior;

Dra. Elsa Maria Gongalves Vieira Henriques, Técnica Superiot.

18. Publicacio deste Aviso:

a) Na 2.* série do Diério da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Péblico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia til seguinte ao
da publicagio no Diitio da Repiiblica;

¢) No sitio da internet do IPG: https:// politecnicoguatrda.pt/

Guarda, 24 de junho de 2026

O Presidente do IPG,

Prof. Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas







