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Aviso

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para um posto de trabalho na carreira de especialista
de sistemas e tecnologias de informacéo

1. Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com
os artigos 7.°, n.° 1, e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por
Portaria, torna-se publico que, por Deliberacdo do Conselho de Gestao do Instituto Politécnico
da Guarda (IPG), de 03-04-2025, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira especial de
especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico a tempo indeterminado.

2. Legislacdo aplicavel: LTFP, na redagdo em vigor; Decreto-Lein.® 88/2023, de 10 de outubro;
Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.°
84-F/2022 de 16 de dezembro, que aprova a Tabela Remuneratoria Unica; Decreto-Lei n.°
13/2024, de 10 de janeiro; Despacho n.° 11321/2009, de 17 de marco, do Ministro de Estado e
das Financgas (publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) —
aprovou os modelos de formularios-tipo para concursos de recrutamento para a Administracao
Publica; e Codigo do Procedimento Administrativo.

3. Pressupostos e fundamentagdo legal:

O presente procedimento concursal comum:

a) Nao carece de autorizagdo da tutela, nem do ministro competente nos dominios das
financas e administracdo publica, considerando o disposto no artigo 33.° da Lei n.® 45-
A/2024, de 31 de dezembro;

b) Decorre da inexisténcia de reserva de recrutamento previamente constituida no IPG;

¢) Decorre da inexisténcia de trabalhadores em situagao de valorizacao profissional com
o perfil definido pelo IPG; e

d) Decorre do facto da consulta a Entidade de Recrutamento Centralizado ndo ter
produzido resultados.

4. Local de trabalho — Servigos Centrais e unidades organicas de ensino e investigacao do IPG,
situados no Concelho da Guarda.

5. Posto de trabalho

5.1 O concurso tem por objeto um posto de trabalho com o conteudo funcional inerente a
carreira especial de especialista de sistemas e tecnologias de informacdo, com as
seguintes especificidades:

e Assegurar o normal funcionamento de toda a infraestrutura de rede fisica e wireless
do Instituto Politécnico da Guarda, bem como a gestdo de todo o Datacenter do IPG,
que inclui equipamentos ativos de comunicagoes, servidores aplicacionais, UPS e
sistemas de emergéncia,



Administrar, monitorizar e gerir a infraestrutura de Ciberseguranca Fortinet e
garantir as politicas de seguranca informatica na rede do IPG aumentando assim o

nivel de protecdo e reduzindo riscos de exposi¢ao dos sistemas de informagdo e dos
dados;

Analisar, tratar e neutralizar ciberameagas e tentativas de ciberataques;

Administrar, configurar e gerir equipamentos de Switching Huawei e Cisco e
Virtualizagao com normas de referéncia como NIST e ISO 27001;

Acompanhar as atividades do Centro de Resposta a Incidentes Informaticos do
Instituto Politécnico da Guarda (CSIRT.PolitecnicoGuarda), com acdes de
sensibilizacdo, aconselhamento e dando resposta a incidentes de seguranga
informatica detetados internamente ou reportados por equipas de resposta a
incidentes das redes académicas e nacionais;

Administrar, configurar e gerir equipamentos de backup com monitorizacao regular
de copias em sistemas de backup Huawei.

Administrar ¢ monitorizar a infraestrutura VolP do Instituto Politécnico da Guarda;

Implementar de Solugdes Web CMS (Content Management System) para a criagao,
gestao e atualizagdo de websites;

Assegurar a gestdo ¢ o desenvolvimento dos sites institucionais, intranets e outras
presencas do Instituto Politécnico na World Wide Web;

Assegurar o acompanhamento do desenvolvimento, manutengdo e funcionamento
dos sistemas de informagdo associados aos servigos académicos, Servigcos
administrativos e financeiros e demais servigos e gabinetes dos Servigos Centrais;

Desenvolver aplicagdes, numa visdo integrada e abrangente, para o uso dos servigos
ou, com base na andlise e diagnostico de necessidades, a estruturagdo dos
instrumentos necessarios a obtencao de solu¢des no exterior;

Participar na realizagdo das agdes necessarias a racionalizacdo, simplificacdo e
modernizagdo dos circuitos administrativos, e de suporte da informa¢ao com recurso
as novas tecnologias informaticas;

Assegurar o desenvolvimento e operacionalidade dos sistemas de informagdao com o
objetivo de divulgar as atividades do IPG, em estreita colaboragdo com os diversos
servigos de informagao interna;

Prestar apoio técnico e formagao aos Orgaos, Departamentos e Servigos do IPG bem
como aos utilizadores dos servigos;

Garantir a comunicag¢ao informatica do IPG com o exterior;

Assegurar o expediente e arquivo da informagao propria do Servico;
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As descrigdes de fungdes, em 5.1, ndo prejudicam a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente conexas, para
as quais os trabalhadores detenham qualificacdo profissional adequada e que ndo
impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81° da LTFP.

As fungdes inerentes ao posto de trabalho sdo exercidas em regime de exclusividade.

Para a determina¢do do valor bruto da remuneracdo mensal, aplica-se o nivel 24 da
Tabela Remuneratéria Unica, que corresponde atualmente a € 1 920,20.

6. Admissao ao concurso

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Os requisitos gerais de admissao ao concurso sdo os constantes do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢do, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; e

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Requisito especifico: titularidade de curso superior, com o grau de licenciatura, na area
de estudos 48 (Informatica) da CNAEF.

Nao se admite a possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

Os candidatos titulares de graus académicos conferidos por entidades situadas em pais
estrangeiro devem comprovar, até ao termo do prazo estabelecido no n.° 1, que tais
habilitagdes foram reconhecidas ao abrigo do DL n.° 66/2018, de 16 de agosto, na
redagdo em vigor, com equivaléncia ao grau referido no n.° 6.2.

Considerando o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, bem como os principios gerais
da eficécia, celeridade e aproveitamento de atos, o presente procedimento ¢ aberto a
candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado ou a termo, ¢ a
candidatos sem vinculo de emprego publico, sem prejuizo da observancia das
prioridades legais dos candidatos com vinculos de emprego publico.

Nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndo podem ser admitidos os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho, do
quadro de pessoal do IPG, idénticos aos postos de trabalho a que respeita o presente
procedimento.

7. Formalizagdo das candidaturas:

7.1

As candidaturas sdo formalizadas através de uma plataforma eletronica, acessivel no
link https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, ¢ mediante o preenchimento correto e
completo do formulério eletronico ai disponivel, que deve ser submetido juntamente
com a documentag¢do seguinte:



7.2

7.3

7.4

7.5

a) Curriculo atualizado, devidamente datado e assinado (a assinatura pode ser digital ou
manuscrita);

b) Cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

c¢) Copias dos documentos comprovativos dos factos relevantes indicados no curriculo,
nomeadamente os respeitantes a experiéncia profissional e as a¢des de formacgao
frequentadas;

d) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes.

Os candidatos com vinculo de emprego publico devem, ainda, entregar um documento,

no qual o empregador publico:

a) Declare a natureza da relagao juridica de emprego publico com o candidato;

b) Indique a sua carreira, categoria e posi¢ao remuneratoria;

c) Descreva a sua experiéncia profissional, com men¢do das fungodes/atividades
exercidas e respetiva duragao.

Adicionalmente aos documentos elencados em 7.1 e 7.2, os candidatos com deficiéncia
devem apresentar uma declaracdo sob compromisso de honra, com a indicagdo do
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, e dos artigos 23.° e 24.° do Codigo do Trabalho, aplicavel
por via da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° da LTFP.

Regras técnicas e formais aplicaveis aos documentos que integram as candidaturas:

a) Cabe aos candidatos assegurar que todos os documentos sejam facilmente legiveis,
sem o que serdo considerados como inexistentes;

b) Todos os documentos digitais devem observar o formato portable format document,
vulgo pdf.

Os candidatos que exer¢cam fun¢des no IPG ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente declarado no formulério eletronico de candidatura.

. S@o causa de exclusao do procedimento:
a) A apresentacdo da candidatura por outra via que ndo a plataforma eletrénica mencionada
non’7.1;

b) O incumprimento dos requisitos de admissao ao concurso, enunciados no n.° 6;

c) As deficiéncias técnicas ou formais na instru¢do da candidatura, que ndo sejam

devidamente supridas pelo interessado, no prazo fixado pelo juari, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 15.° da Portaria.

. Métodos de selecao:

9.1

9.2

Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatoérios sdo,
com excec¢ado do caso previsto no nimero seguinte:

a) Prova(s) de conhecimento(s);

b) Avaliagdo psicoldgica.

Para candidatos com vinculo de emprego publico, que se encontrem a exercer as
funcdes inerentes ao posto de trabalho a preencher, os métodos de selecdo obrigatdrios
sao:
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a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.3 Cabe ao juri aprovar o sistema de avaliacdo aplicavel, o qual constara de ata publicada
na plataforma referida em 7.1.

9.4 Na3o serdo valorados os factos declarados no curriculo, em caso de falta ou insuficiéncia
dos comprovativos exigidos na alinea c) do n.® 7.1.

9.5 Em caso de igualdade de notagdo entre dois ou mais candidatos, aplicam-se os critérios
de ordenacgdo preferencial previstos no artigo 24.° da Portaria.

10. O juri pode solicitar esclarecimentos aos candidatos admitidos ou a traducao para portugués
de documentos apresentados.

11. A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, bem como todas as demais informacdes
a comunicar aos candidatos, sdo publicadas ou notificadas através da plataforma referida em
7.1.

12. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente nosentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

13. Constituigao da relagdo juridica de emprego publico

13.1 O(a) candidato(a) selecionado(a) sera notificado(a) para apresentar, em prazo a fixar
pelos servicos do IPG, os documentos comprovativos dos requisitos gerais previstos
no artigo 17.° da LTFP.

13.2 Em caso de impossibilidade de constituicdo da relagdo juridica de emprego publico,
por motivo imputavel ao(a) candidato(a) selecionado(a), nomeadamente os previstos
nas alineas a) e ¢) a e) do n.° 2 do artigo 26.° da Portaria, serdo chamados(as) a
constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, com o IPG, os(as) candidatos(as)
seriados(as) nas posi¢des seguintes.

14. A prestacdo de falsas declaragdes constitui crime punivel por lei.

15. Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Portaria, a documentacao apresentada
pelos candidatos serd destruida se, decorrido um ano apds a extingdo do concurso, a sua
restitui¢dao nao for solicitada.

16. Reserva de recrutamento e validade do concurso

16.1 Os candidatos que integrem a lista mencionada no n.° 11 e que ndo sejam colocados
constituem uma reserva de recrutamento, valida por 18 meses, contados do ato de
homologacao daquela lista.

16.2 Quer a reserva de recrutamento, quer o procedimento concursal, extinguem-se:
a) No termo do prazo estabelecido no nimero anterior;
b) Devido a inexisténcia de candidatos; ou
c¢) Por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPG, praticado antes da
notificagdo dos candidatos, no ambito da audiéncia prévia sobre o projeto de lista
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de ordenagao final.
17. Composigado do jari
Presidente: Prof. Doutor Jorge Manuel Braz Gongalves, Diretor da ESECD;

Vogais efetivos: Eng. Jodo Paulo de S& Valbom, Chefe da Divisao de Informatica, em
regime de substituigdo, que substituira o Presidente, suas auséncias e
impedimentos;

Dr. Paulo Jorge Santos Lopes Mendonga Tolda, Administrador do IPG;

Vogais suplentes: Prof.* Doutora Maria de Fatima Bartolomeu da Cruz Gongalves;
Dra. Fernanda de Jesus Janeiro Serra Massa, técnica superior.

18. Publicacao deste Aviso:

a) Na 2.* série do Diario da Republica, por extrato;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia tutil seguinte ao da
publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da internet do IPG: https://politecnicoguarda.pt/

Guarda, 24 de abril de 2026

O Presidente do IPG,
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BRIGAS
.J OAQ U I M MA N U E L DN: ¢=PT, ou=Certificate Profile - Qualified Certificate -

Representative, ou=Obs1 - COM PODE! SOZINHO,
OBRIGAR E VINCULAR A ENTIDADE, ou: -limit-1:NO

F E R N A N D ES AMBITO DO OBJETO SOCIAL, ou:
254.97=VATPT-600023265, o= LITECNICO DA
GUARDA, title=ASSINAR DOCUMENTOS E CONTRATOS,
email=presidente.ipg@ipg.pt, serialNumber=PNOPT-04414042,
B R | G AS sn=FERNANDES BRIGAS, givenName=JOAQUIM MANUEL,

n=JOAQUIM MANUEL FERNANDES BRIGAS
Dados: 2026.04.24 14:37:29 +01°00'
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