Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:
Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202303/0790

Procedimento Concursal Comum
Pendente

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico da Guarda
CTFP a termo resolutivo certo
12

Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

Corresponde a 1.2 posicdo, nivel remuneratério 5, da carreira e categoria de
assistente operacional.

0.00 EUR

Caracterizacao dos postos de trabalho: os postos de trabalho caracterizam-se
pelo exercicio de funcdes de assistente operacional, com o contetdo funcional
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP ao qual corresponde
o grau de complexidade 1. Entre outras atribuicdes especificas destacam-se:
Referéncia A — Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes, recolha de
residuos e limpeza dos contentores, realizar tarefas de arrumacao e distribuigao
de roupas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater
manual, exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, sem
prejuizo de desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agdes decididas no
ambito das atribuicGes e competéncias do sector de alojamento dos Servigos de
Acdo Social.

Referéncia B — Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, nomeadamente fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, de limpeza e conservagao das diversas
infraestruturas do IPG, execucdo de tarefas de apoio complementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgados e servicos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente cargas, descargas, tarefas de arrumagdo e
distribuicdo, reparacGes na area da construgdo civil, (possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes) e transporte de pessoas €
bens (possuir carta de condugdo com o minimo da categoria B).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Dispensada.
Despacho N.° 44-P.IPG-2023, do Presidente do IPG

Si

m

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 2 Avenida Dr. Francisco  Guarda 6300559 GUARDA Guarda Guarda
Politécnico da Sa Carneiro, n.° 50
Guarda
Total Postos de Trabalho: 2
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Desconhecido ou nao
Relacionada com a area especificado
funcional do lugar para

que se candidata.

especificado

Formacao

Desconhecido ou ndao
especificado

Desconhecido ou nao
especificado

Desconhecido ou nao

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/
1 271220100
1 2023-03-27
1 2023-04-10

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

DR n° 60/2023, Série II de 2023-03-24_ Pagina do IPG
(https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/)

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA Aviso de Abertura de procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego a termo
resolutivo certo tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho da
carreira/categoria de assistente operacional 1 — Para efeitos do disposto no
artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n°35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, conjugado com artigo 11.°
da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro, adiante designada por portaria,
torna-se publico que, por despacho do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Politécnico da Guarda (IPG) de 27 de fevereiro de 2023, se encontra aberto, pelo
prazo de dez dias Uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal para o preenchimento de dois
postos de trabalho, na modalidade de relacdo juridica de emprego publico a
termo resolutivo certo, pelo prazo de um ano, eventualmente renovavel até ao
maximo de trés anos, para a categoria de Assistente Operacional, da carreira de



Assistente Operacional: Referéncia A — Um lugar para o exercicio de funces nas
Residéncias; Referéncia B — Um lugar para o exercicio de fungdes no Gabinete
de Instalagdes, Manutengdo e Equipamentos. 2 — Legislacdo aplicavel: Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP) alterada pelas Leis n.° 84/2015, de 7 de agosto, n.° 18/2016, de
20 de junho, n.° 42/2016, de 28 de dezembro, n.° 25/2017, de 30 de maio, n.°
70/2017, de 14 de agosto, n.® 73/2017 de 16 de agosto; Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro; n.% 79/2019 de 2 de setembro, n.% 82/2019 de 7 de setembro,
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro; decreto-lei n® 84-F/2022 de 16 de
dezembro, que aprova a Tabela Remuneratdria Unica; Despacho n.°
11321/2009, de 17 de margo, do Ministro de Estado e das Finangas (publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009) - que aprovou
os modelos de formularios-tipo e Cédigo do Procedimento Administrativo. 3 —
Procedimentos prévios: O presente procedimento reveste a forma de
procedimento concursal comum e a sua abertura foi determinada em virtude da
inexisténcia de: a) Reservas de recrutamento previamente constituidas no
proprio servigo; b) Inexisténcia de trabalhadores em situagdo de valorizagdo
profissional com o perfil identificado pelo Instituto Politécnico da Guarda. 4 —
Local de trabalho — Instituto Politécnico da Guarda. 5 — Caracterizagao dos
postos de trabalho: os postos de trabalho caracterizam-se pelo exercicio de
fungGes de assistente operacional, com o contetido funcional descrito no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.°2 da LTFP ao qual corresponde o grau de
complexidade 1. Entre outras atribuicdes especificas destacam-se: Referéncia A
— Assegurar a limpeza e conservagao das instalagdes, recolha de residuos e
limpeza dos contentores, realizar tarefas de arrumacao e distribuicao de roupas;
executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual, exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos, sem prejuizo de
desempenho de outras tarefas, iniciativas ou agbes decididas no ambito das
atribuicdes e competéncias do sector de alojamento dos Servigos de Acdo Social.
Referéncia B — Desempenho das fungdes previstas no Anexo a que se refere o
n.% 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ao qual
corresponde o grau 1 de complexidade funcional, na carreira e categoria de
Assistente Operacional, nomeadamente fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, de limpeza e conservacao das diversas
infraestruturas do IPG, execucdo de tarefas de apoio complementares
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente cargas, descargas, tarefas de arrumacdo e
distribuicdo, reparagbes na area da construcao civil, (possuir robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes) e transporte de pessoas €
bens (possuir carta de condugdo com o minimo da categoria B). 6 — Requisitos
de admissao — os constantes do artigo 17° da Lei n.°© 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada
pela Constituicdo, convencdo internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade
completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes, e ) Cumprimento das leis de
vacinacgdo obrigatorias. 7 — Em cumprimento do disposto no n.° 3, do artigo
30.9, da LTFP, o presente procedimento concursal é restrito aos trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecido. No entanto, tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e
aproveitamento de atos, e respeitadas as prioridades legais dos vinculos de
emprego publico, em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 30.°, da LTFP,
foi autorizada a abertura do presente procedimento concursal a trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. 8
— Nao podem ser admitidos os candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal acima
referido idénticos aos postos de trabalho a ocupar com o presente procedimento,
nos termos da alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9
de setembro. 9 — HabilitagOes literarias: escolaridade obrigatdria de acordo com
o0 ano de nascimento, correspondente ao grau de complexidade 1 de acordo com
o0 previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo se admitindo a
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional. 10 — Formalizacdo das candidaturas: 10.1. — A formalizagdo das
candidaturas devera ser efetuada na plataforma
https://recrutamento.politecnicoguarda.pt/, com indicagdo expressa do
procedimento concursal a que corresponde a candidatura, devidamente datada e
assinada e acompanhada dos seguintes documentos obrigatérios: a) Curriculo
atualizado, devidamente datado e assinado; b) Fotocdpia do documento
comprovativo das habilitagGes literarias; c) Fotocopias dos certificados das acdes
de formagdo frequentadas, relacionadas com a area funcional do lugar para que

3



se candidata. 10.2. — Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado devem ainda entregar os seguintes documentos: a)
Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem as
fungGes/atividades exercidas, bem como a duragdo das mesmas, e ainda a
avaliagdo do desempenho relativa ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos,
no caso em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou atividades
idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso; b) Declaragdo do servico
onde exercem fungGes com identificacdo da relagdo juridica de emprego publico,
com indicacdo da carreira e categoria de que seja titular, da posicdo
remuneratdria que detém nessa data, da atividade que executa, bem como da
avaliagao de desempenho com a respetiva mencdo qualitativa e quantitativa das
Ultimas trés avaliagGes. c) Comprovativo das agGes de formagdo frequentadas e
relacionadas com a caracterizacdo do posto de trabalho a ocupar. 10.3. —
Documentos a anexar: 10.3.1 — Cada candidato devera anexar ao formulario os
seguintes documentos: - Fotocdpia dos documentos comprovativos das
habilitagGes literarias; - Curriculum Vitae datado e assinado; - Fotocdpias dos
certificados das acGes de formagdo frequentadas, relacionadas com a area
funcional do lugar para que se candidata. 10.3.2 — Os candidatos com
deficiéncia, para efeitos de admissdo ao procedimento concursal devem ainda
apresentar, juntamente com os documentos previstos no ponto 10.1. e, quando
seja o caso, no ponto 10.2. declaracao, sob compromisso de honra, do respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, nos termos do Decreto-Lei n.°
29/2001, e dos artigos 23.° e 24.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
redacdo atual, aplicavel por via do artigo 4.9, n.° 1, alinea c) da LTFP. 10.4 — A
nao apresentacdo dos documentos exigidos determina a exclusdo do
procedimento. Determina, ainda, a exclusao do procedimento a ndo entrega ou
preenchimento incorreto e/ou ndo assinado do formulario de candidatura a que
alude o ponto 10.1. 10.5. — O formulario devidamente preenchido, confirmado e
assinado, bem como os documentos referidos no ponto 10.2 deverdo, até ao
termo do prazo fixado. 10.6. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos
serdo punidas nos termos da lei. 11 — Métodos de selegdo (nos termos previstos
no artigo 36.° da LTFP): 11.1. — No presente procedimento concursal, de
acordo com o disposto no artigo 17° da portaria 233/2022, de 9 de setembro,
em conjugagao com o artigo 36° da lei n°® 35/2014, de 20 de junho, na sua
versdo atualizada, serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo: avaliacdo
curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC). 12 — A
avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de funcdes
exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. 13 — A entrevista de avaliacdo de
competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informagOes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. As
competéncias identificadas para as areas funcionais em causa sao as seguintes:
- Realizagdo e orientacdo para resultados; - Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos dos servicos e as tarefas que Ihe sdo solicitadas;
- Trabalho de equipa e cooperagao; - Responsabilidade e compromisso com o
servigo; - Capacidade de reconhecer contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsavel. 13.1. — A entrevista de avaliagdo de competéncias
(EAC) deve permitir, ainda, a analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivagGes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em
situagGes especiais e vivenciadas pelos candidatos, sendo avaliada da seguinte
forma: Elevado — 20 valores; Bom — 16 valores; Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores Insuficiente — 4 valores. 14 — A classificacdo a atribuir a
cada parametro de avaliacdo resultara de votagdo nominal e por maioria, sendo
o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagoes
dos parametros a avaliar. 15 — Sdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valoragdo inferior 9,5 valores num dos métodos ou fases nac
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguintes, bem como os candidatos que a
eles ndo tenham comparecido ou deles tenham desistido. 16 — Os candidatos
admitidos serdo convocados para realizagdo dos métodos de avaliagdo nos
termos previstos na Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 17 — A
classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-
se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula: CF
= (AC x 60 %) + (EAC x 40 %) 18 — Em caso de igualdade de valoracao entre
os candidatos serdo adotados os critérios de ordenagdo preferencial previstos no
artigo 24.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro. 19 — As atas das
reunides do JUri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos,



Observagoes

sempre que solicitadas. 20 — Além das comunicagdes aos candidatos, previstas
na legislagdo em vigor, a lista dos candidatos com os resultados obtidos em cada
método de selecdo intercalar e a lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos
serdo publicitadas na pagina online do IPG, no seguinte endereco:
http://www.ipg.pt, e afixadas nas instalacdoes dos Servicos Centrais. 21 —
Atendendo as necessidades funcionais dos Servicos e a importancia que assume
o célere suprimento das mesmas para o seu regular funcionamento, considera-
se que o recrutamento tem carater urgente pelo que, a utilizagdo dos métodos
de selecdo serd efetuada nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. 22 — Nos termos do artigo 38.°, da LTFP e do decreto lei n.¢ 84
-F/2022, o nivel remuneratorio € o nivel 5 da categoria e carreira de Assistente
Operacional, a que corresponde a remuneragao de 761,58 €. 23 — Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 24 — Juri: Presidente — Carlos Manuel
Gongalves Rodrigues, Vice-Presidente do Instituto Politécnico da Guarda; Vogais
efetivos: 19 Vogal: Antdnio José Martins Afonso, Diretor de Servigos de Apoio
aos Alunos dos Servigos de Acao Social do IPG; 2° Vogal: Joaquim Alberto Pires
Rodrigues, Diretor do Gabinete de Instalagdes, Manutencao e Equipamentos do
Instituto Politécnico da Guarda. Vogais Suplentes: 1° Vogal: Jorge Manuel
Goulart Leal, Técnico Superior do Gabinete Juridico do Instituto Politécnico da
Guarda; 2° Vogal: José Carlos de Carvalho Lima, Técnico Superior do GIME do
Instituto Politécnico da Guarda. Guarda, 13 de margo de 2023. — O Presidente,
Professor Doutor Joaquim Manuel Fernandes Brigas.

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



